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EXECUTIVO/GABINETE

EDITAL N°. 001/2022 — AREIA BRANCA/RN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO
QUADRO DE NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN, VISANDO A
SELEGCAO DE PROFISSIONAIS A TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Areia Branca/RN, no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura das inscricoes
e estabelece normas para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos nos
cargos/especialidades relacionados no Anexo I, observadas as disposi¢fes constitucionais referentes ao assunto, a legislacdo municipal,
a legislagcdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, serd coordenado e
acompanhado pela Comissao designada pelo Prefeito e serd executado pela Fundagédo de Apoio a Educacado e ao Desenvolvimento
Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagéo da
homologagéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratacdo temporaria sera regida por regime especial, considerando a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico.

1.4, Todas as publicagdes oficiais serdo feitas divulgadas no Diario Oficial da FERMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br).

1.1. O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diario Oficial da FEMURN ou através do
sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e acompanhado pela Comissdo designada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, através de portaria.
2.2. Competird a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a homologacéao do resultado do Processo Seletivo a

vista do relatorio apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de 03 (trés) dias contados da publicagdo do resultado final.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

3.1 Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratacdo temporaria, sdo os constantes no Anexo | deste Edital, o qual
indica nimero de vagas, carga horaria de cada cargo, atribuicoes e salérios, estando 0s mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma
da lei.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018,
naquilo que for compativel, observados a habilitagcdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no Edital do processo seletivo
simplificado.
4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em nimero decimal, este devera ser elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.
4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018
participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de
aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que nédo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera concorrer a tais vagas, nao
sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.
4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, serd convocado para submissdo a pericia por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1° da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo), equipe esta que
além de médico devera ter em sua composi¢do psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca da sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo
garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribuicoes
do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
4.5. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢do por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, sera contratado
por tempo determinado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece 0 Anexo | deste Edital;

c) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigages civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptides fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢es do cargo;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacéo;

i) apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

j) firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal; firmar declaracéo de que ndo possui vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros
Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo 0s casos constitucionalmente permitidos.

K) apresentar, no ato da apresentacéo, declaragdo ou certiddo de 6rgéos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo
publico, nos Gltimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar,
nem teve contra si aplicada a pena de demissao.



http://areiabranca.rn.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei N2 952 de 17 de outubro de 2002
Alterada pela Lei N2 1.111 de 18 de margo de 2009 AREIA BRANCA

Administracdo da Excelentissima Prefeita IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
http://areiabranca.rn.gov.br/

ANO XVI - N2 071 EDICAO- Areia Branca/RN, 20 de Maio de 2022.

I) apresentar, no ato da apresentacdo, certiddao negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em
primeiro e segundo graus.

m) apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal.

n) cumprir as determinac6es deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de atendimento
devera ser feita na data da contratacdo por meio de documentacéo original juntamente com a cépia.

5.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratacdo do
candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRIGCOES

6.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas
descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato deverad tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentacdo incompleta ou
extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta por
candidato, sera validada apenas a Ultima inscri¢do (ou seja, a inscri¢cdo de maior numeracao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail no ato de inscrigao.

6.8. Asinscrigcdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através
do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo |11 do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscrigdo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior, de
R$ 50,00 (cinguenta reais) para os cargos de Nivel Médio e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental,
a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscrigdo ou por Pix (através de QR Code especifico), ndo se
admitindo, em qualquer hipotese, a devolugdo do valor pago.

6.10. As informac0es constantes no Formulério de Inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se a PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apds o envio eletrdnico do Formulério de Inscri¢do, ndo serd permitido substituir dados informados relativos
ao nimero do CPF e & grafia do nome, ou informages sobre Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.funcern.org, até o dia
informado no cronograma contido no Anexo |11 deste Edital, o nimero do documento de identificagdo, os dados para contato (endereco,
telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser enviados para anlise para
0 e-mail pssareiabranca2022@funcern.br.

6.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

6.15. No ato de inscri¢do on line, ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato deve anexar toda a documentagao
necessaria para avaliacdo, conforme especificado no Anexo Il do Edital.

6.15.1. A documentacdo comprobatdria para a Prova de Titulos (Formacdo Académica e Experiéncia Profissional) que serd usada para
avaliacdo deverd estar em formato eletronico (formato PDF), com o tamanho m&ximo de 2MB cada arquivo, com ndmero maximo de
arquivos de acordo com as tabelas constantes no Anexo Il do Edital e deve ser anexada em campo prdprio no formulério eletrénico de
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inscricdo no momento do preenchimento do mesmo.

6.15.2. N4o seré recebida documentagio alguma para avaliagio da Prova de Titulos por outro meio que n&o seja a anexacao na Area do
Candidato, conforme o item 6.15.1.

6.15.3. Apds anexada a documentagio na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou removida.

6.16. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo on line determinarad o cancelamento da inscrigdo
e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.17. As informacdes constantes no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.18. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A sele¢do do candidato sera realizada em uma Unica etapa sendo constituida da Prova de Titulos relativos a Formagdo Académica
e Experiéncia Profissional, com caréater classificatorio e eliminatério, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatéria dos pontos obtidos na Pontuacdo de Titulos
(Anexo 11).

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificacdo
final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificacdo dos candidatos, exclusivamente para o cargo em que se
inscreveu de acordo a necessidade do servigo.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avancada, na forma do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) —item
aplicada apenas em caso de empate com pessoa idosa;

b) maior pontuagdo no item Experiéncia Profissional (Anexo I1);

¢) maior pontuacéo no item Formagdo Académica (Anexo II);

d) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no sitio eletrénico da FUNCERN
(www.funcern.br), na data prevista no Cronograma (Anexo IllI).

8.7. Serd emanada relacéo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo
também na lista de classificacéo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no prazo estabelecido no
Cronograma (Anexo Il1), contra a pontuacdo atribuida aos Titulos apresentados (Formacdo Académica e Experiéncia Profissional),
desde que se refira a erro de célculo dos pontos, ndo podendo nesta fase ser anexado novo documento para avaliagéo.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo 11).

9.3. Nao serd aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissdo responsavel pela Coordenacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente indeferidos.
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9.5. A decisio relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada na Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/).

9.6. Ap0s a publicacdo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentacdo da decisdo quanto ao indeferimento por parte da
Comissdo Organizadora pela Selegdo sobre recurso ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletronico da
FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pontuacéo de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br),
através da Area do Candidato.

10.3. Ap6s o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar serd publicado o Resultado Final deste
Processo Seletivo Simplificado no Diério Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos e publicado no Diario Oficial da FEMURN.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocacdo dos
candidatos aprovados dentro do ndmero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd contratado para o cargo/especialidade para
o qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital, enquanto os demais candidatos
(excetos os eliminados) sdo aqueles que figurardo no rol de cadastro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas
dentro do periodo de validade desta sele¢do.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada conforme apontam os Quadros de Vagas do
Anexo | deste Edital.

12.4. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado observard, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratacdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejard a dedugdo dessa vaga do total de
vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um servico especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio
estabelecido com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma
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hipotese gera estabilidade contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.

13.4. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer & Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos todos os
documentos que Ihe forem solicitados.

13.5. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar também a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos a
via original de todos os documentos utilizados na Prova de Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por médico do trabalho.

13.7. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condi¢des
deste Edital.

13.8. A contratacdo inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por mais 12
(doze) meses.

13.9. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br).

13.10. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no processo de selecdo, valendo para esse
fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da FEMURN.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.
13.12. O candidato podera obter informacoes referentes ao processo seletivo simplificado junto a Fundacédo de Apoio a Educacdo e ao
Desenvolvimento Tecnolégico do RN — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: pssareiabranca2022@funcern.br.

Areia Branca/RN, 20 de maio de 2022.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E
ATRIBUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, URBANISMO E OBRAS

CARGO Ne°. 01 ARQUITETO E URBANISTA
CARGA

0 . ~ s

DPIPIE /AC A U2 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD . . . .
P Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo R$ 3.000,00 30h

ATRIBUICOES: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informag6es. Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo.
Fazer cumprir toda legislacdo municipal referente a sua atuacéo.

CARGO N°. 02 ENGENHEIRO CIVIL
CARGA

(o] . 9 pe

NPIDI= et O ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD , . s
e er Nivel Superior em Engenharia Civil R$ 3.000,00 30h

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades campo da engenharia civil: desenvolvendo projetos,
planejando, orgando e executando obras, coordenando a opera¢do e a manutencdo das obras e instalagdes. Controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servigos e executados.

CARGO N°. 03 ENGENHEIRO ELETRICISTA
CARGA

o] - - -

AF RIS R U ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD . . s
e Nivel Superior em Engenharia Elétrica R$ 3.000,00 30h

+ -
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ATRIBUICOES: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrnicos. Coordenar empreendimentos,
executar servicos e estudar processos elétricos e eletronicos.

CARGO N°. 04 ELETRICISTA
CARGA

0 . ~ ~

NPIDIE WAAEAE, 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL | PcD ivel Médi
Nivel Médio completo | RS 1.212,00 40h

02 + CR - com curso técnico na area destinada

ATRIBUICOES: Executam servicos de manutencéo e instalacio eletroeletrénica e realizam manutenges preventivas e corretivas
em prédios e espacos publicos municipais. Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medigdes e testes.
Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao
ambiental.

CARGO N°. 05 CARPINTEIRO
CARGA
o] . ~ -
IPIDIE WinEd s 0 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL | PcD ivel Médi
vae! M_edlo co,mpleto _ R$ 1.212,00 40h
01+CR _ com curso técnico na area destinada

ATRIBUICOES: Construir, encaixar e manter no local das obras, armaces de madeira dos edificios e das obras similares, utilizando
processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armac@es de telhado, andaimes e elementos afins; Instalar e ajustar
esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisdrias, forros e guarni¢cdes; Construir formas de
madeira para concretagem; Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas; Aferir ferramentas de corte; Pode especializar-se em determinado tipo de trabalho de obras a
ser designado de acordo com a especializagdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO N°. 06 TECNICO EM EDIFICACOES
CARGA

(o] . 9 s

O DIE VA 0 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD ; _ : )
e Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo R$ 1.212,00 40h

ATRIBUICOES: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificacdes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execucdo, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam a execug¢ao de obras e
servicos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnol6gico de materiais e do solo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DE PROMOQAQ DA CIDADANIA E GERENCIA EXECUTIVA DE
POLITICA E HABITACAO POPULAR
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CARGO N°. 07 ASSISTENTE SOCIAL
CARGA
() . ~ b
MIDIE WIMC A (07 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD ; . . .
Nivel Superior em Servico Social R$ 2.300,00 30h
02 +CR -

ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (salde, educacéo, trabalho, habitacdo e outras). Orientam e monitoram
acOes de combate ao sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a pratica preventiva
incorporando o habito de vida saudavel.

CARGO N°. 08 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGA
o] . ~ -
NPIDIE WINEAE 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL | PcD ivel Médi
el e ED RS 1.212,00 40h
02 + CR ] com curso técnico na area destinada

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas
reparticfes publicas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

CARGO N°. 09 ASSISTENTE SOCIAL
CARGA

(o] . -~ s

NPIDE Vet 0 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Servigo Social com registro no RS 2.300.00 30h
02 + CR - conselho de classe especifico B

ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usuarios, familiares, comunidades e institui¢des sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (salde, educacéo, trabalho, habitacdo e outras). Orientam e monitoram
acOes de combate ao sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a pratica preventiva
incorporando o habito de vida saudavel.
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CARGO N°. 10 PSICOLOGO
CARGA
(o] - - -
NJ* DIE WAGE: L ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Psicologia com registro no conselho RS 2.300.00 30h
01 +CR - de classe especifico B

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicoes especificas designadas através
de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Satude e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 11 ORIENTADOR SOCIAL
CARGA
(0] . ~ -
PDIE e 0 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD ; o
Nivel Médio completo R$ 1.212,00 40h
02 +CR -

ATRIBUICOES: Promover a atenco, defesa e protecio a pessoas em situacdes de risco pessoal e social. Assegurar seus direitos,
abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento, atribuicGes

especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

CARGO N°. 12 SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
CARGA
[o] - ~ -
MPIDIE WA s ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD ; ,
Nivel Superior R$ 2.300,00 40h
01+CR -

ATRIBUICOES: Realizar caracterizagio e diagnostico do territorio; Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas
pelo visitador; Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares;
Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenacéao
municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver; Promover capacitacdo inicial e permanente dos visitadores;
Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatérios do prontuério eletrénico do SUAS.

CARGO N°. 13 VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
CARGA
(o] - ~ P
e ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio completo R$ 1.212,00 40h

10
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04+CR | 01+CR |

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico das familias, criancas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do
supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento
Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar
resultados alcancados; Participar de reunifes semanais com supervisor; Participar do processo de educacdo permanente; Registrar as
visitas e acompanhar a resolucdo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com
base em instrumental de planejamento de visitas.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

CARGO N°. 14 INSTRUTOR DE CAPOEIRA
CARGA
(0] . ~ b
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD ) .
Nivel Médio completo R$ 1.212,00 40h
02 +CR -

ATRIBUICOES: Ministram aulas em cursos de formagcao profissional e centros de treinamento de Capoeira, tendo experiéncia de
ensino em area especifica de atuagdo, respeitam os alunos tratando-os com delicadeza e carinho, zelam pelo bom estado de
conservacao dos equipamentos didatico pedagdgicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientacao profissional.

CARGO N, 15 INSTRUTOR DE DANGA
CARGA
o] . ~ -
NPIDIS VAEas) b ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL | PcD -
Nivel Médio completo R$ 1.212,00 40h
03+CR -

ATRIBUICOES: Ministram aulas em cursos de formagao profissional e centros de treinamento de Danca, tendo experiéncia de
ensino em area especifica de atuacdo, respeitam os alunos tratando-os com delicadeza e carinho, zelam pelo bom estado de
conservacao dos equipamentos didatico pedagégicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientacdo profissional.

CARGO N°. 16 INSTRUTOR DE TEATRO
CARGA
[o] - ~ -
PRI WRGe 0E ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD ’ o
Nivel Médio completo R$ 1.212,00 40h
03+CR -

ATRIBUICOES: Ministram aulas em cursos de formagéo profissional e centros de treinamento de Teatro, tendo experiéncia de
ensino em area especifica de atuacdo, respeitam os alunos tratando-os com delicadeza e carinho, zelam pelo bom estado de
conservacao dos equipamentos didatico pedagdgicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientacdo profissional.

CARGO N°. 17 INSTRUTOR DE ARTESANATO

11



http://areiabranca.rn.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei N2 952 de 17 de outubro de 2002
Alterada pela Lei N2 1.111 de 18 de margo de 2009 AREIA BRANCA

Administracdo da Excelentissima Prefeita IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
http://areiabranca.rn.gov.br/

ANO XVI - N2 071 EDICAO- Areia Branca/RN, 20 de Maio de 2022.

CARGA
0 o = A
NJ* DIE WAGAE: T ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD . 2
Nivel Médio completo R$ 1.212,00 40h
03+CR =

ATRIBUICOES: Ministram aulas em cursos de formac#o profissional e centros de treinamento de Artesanato, tendo experiéncia de
ensino em area especifica de atuacdo, respeitam os alunos tratando-os com delicadeza e carinho, zelam pelo bom estado de
conservacao dos equipamentos didatico pedagdgicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientacdo profissional.

CARGO N°. 18 INSTRUTOR DE MUSICA
CARGA

(0] . ~ -

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD ) .
Nivel Médio completo R$ 1.212,00 40h

03+CR -

ATRIBUICOES: Ministram aulas em cursos de formagéo profissional e centros de treinamento de Musica, tendo experiéncia de
ensino em area especifica de atuacdo, respeitam os alunos tratando-os com delicadeza e carinho, zelam pelo bom estado de
conservacao dos equipamentos didatico pedagégicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientacdo profissional.

CARGO N°. 19 INSTRUTOR DE ESPORTE
CARGA

0 . ~ -

DE VGt 0 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD ; o
Nivel Médio completo R$ 1.212,00 40h

04 + CR -

ATRIBUICOES: Ministram aulas em cursos de formagcao profissional e centros de treinamento de Esportes, tendo experiéncia de
ensino em area especifica de atuacdo, respeitam os alunos tratando-os com delicadeza e carinho, zelam pelo bom estado de
conservacao dos equipamentos didatico pedagégicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientacdo profissional.

CARGO N°. 20 ORIENTADOR SOCIAL — ZONA URBANA
CARGA

[o] - ~ -

PIDE Vinenst Ul ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL | PcD -
Nivel Médio completo R$ 1.212,00 40h

01+CR i

ATRIBUICOES: Promover a atengio, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal e social. Assegurar seus direitos,
abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento, atribuigdes
especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

12
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CARGO Ne°. 21 ORIENTADOR SOCIAL — ZONA RURAL
CARGA

0 . ~ b

N® DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD ) .
Nivel Médio completo R$ 1.212,00 40h

03+CR -

ATRIBUICOES: Promover a atencdo, defesa e protecio a pessoas em situagdes de risco pessoal e social. Assegurar seus direitos,
abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento, atribuicdes
especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

CADASTRO UNICO

CARGO Ne. 22 TECNICO DE ANALISE DE DADOS E SISTEMAS
CARGA
0 . 9 -
DPIRIE /AC A T ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD i i i i i
Nivel Superior em Servico Social com registro no R$ 2.300,00 40h
01 +CR - conselho de classe especifico
ATRIBUICOES: Analisar dados e sistemas, emitindo os respectivos relatorios para a gestio municipal.
CARGO N°. 23 TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGA
(o] . ~ s
NP IDIE T/AC/AES ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD ; .
Nivel Superior R$ 2.300,00 40h
01 +CR -
ATRIBUICOES: profissional responséavel por realizar visitas domiciliares para averiguagio de dentncias, tratamento de indicios de
irregularidades e fiscalizagdo. Também pode atuar em processos de averiguagdo cadastral. Presta assessoria técnica a equipe do
Cadastro Unico e apoia o trabalho do coordenador, quando houver, ou do préprio gestor.

CARGO N°. 24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° DE VAGAS: 01 X CARGA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA

13



http://areiabranca.rn.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei N2 952 de 17 de outubro de 2002
Alterada pela Lei N2 1.111 de 18 de margo de 2009 AREIA BRANCA

Administracdo da Excelentissima Prefeita IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
http://areiabranca.rn.gov.br/

ANO XVI - N2 071 EDICAO- Areia Branca/RN, 20 de Maio de 2022.

SEMANAL

GERAL PcD

Nivel Médio completo R$ 1.212,00 40h
01 +CR -

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas
reparticdes publicas.

CARGO N°. 25 SUPERVISOR DE CADASTRO
CARGA

(0] . ~ b

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD ) .
Nivel Médio completo R$ 1.212,00 40h

01+CR -

ATRIBUICOES: responsavel por receber os formularios preenchidos, fazer a conferéncia integral ou por amostragem, garantir que
sejam digitados no Sistema de Cadastro Unico de forma correta e em prazo razoavel, organizar o arquivo de formularios ou garantir
a sua organizacao, elaborar relatdrios e assessorar 0 coordenador e/ou o gestor do Cadastro Unico.

CARGO N°. 26 DIGITADOR
CARGA

0 . ~ =

MPDIE ke s ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD ; o
Nivel Médio completo R$ 1.212,00 40h

01 +CR -

ATRIBUICOES: Digitar dados e informagdes nos sistemas indicados, emitir relatorios e outras atribuicdes inerentes ao cargo.

CARGO No°. 27 ENTREVISTADOR
CARGA

[o] - ~ s

MPIDIE WA s ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD . , -
Nivel Médio completo R$ 1.212,00 40h

01+CR -

ATRIBUICOES: Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de
atendimento ou em agdes itinerantes. Também realiza atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico, presta as
informagdes as familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico, atua no processo de triagem, identifica
demandas das familias e orienta sobre os programas usuarios do Cadastro Unico.

14
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CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)

CARGO N°. 28 ASSISTENTE SOCIAL
CARGA

0 . o -

NPIRIE VACIASE O ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Servico Social com registro no
02 + CR - conselho de classe especifico R 23000 &

ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (salde, educacdo, trabalho, habitacdo e outras). Orientam e monitoram
acOes de combate ao sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a pratica preventiva
incorporando o habito de vida saudavel.

CARGO N°. 29 PSICOLOGO
CARGA
0 . 9 =
IPIDIE WinEd s 0 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Psicologia com registro no conselho RS 2.300.00 30h
01 +CR - de classe especifico S

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos,
grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribui¢bes especificas designadas através
de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Salde e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 30 ADVOGADO
CARGA
0 . - =
e ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Direito com registro no conselho de RS$ 2.300.00 20h
01 +CR - classe especifico D

ATRIBUICOES: Prestar consultoria e assessoria de natureza juridica, emitindo pareceres e notas técnicas acerca de questdes
constitucionais, legais e regimentais atinentes ao processo e ao procedimento legislativo e elaborando minutas de editais, contratos,
convénios e outros feitos de natureza juridica, quando necessario; auxiliar o Procurador Geral na representagdo, em juizo ou fora dele,
e em feitos que envolvam a Prefeitura Municipal, mediante procuracdo; emitir parecer sobre a juridicidade e constitucionalidade de
proposicBes, quando solicitado, respeitada a competéncia do Procurador Geral; emitir pareceres técnicos em processos
administrativos, como licitagBes, contratos, convénios e entre outros que envolvam matéria juridica, inclusive processos
administrativos disciplinares; emitir parecer técnico sobre consultas apresentadas pelos parlamentares e servidores; organizar e
orientar as atividades da consultoria legislativa, zelando pela eficacia e celeridade dos relatérios, votos e minutas de proposi¢des que
Ihe forem solicitados; prestar orientacéo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica
inerentes a Administracao Publica; assessorar, juridicamente, as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos; preparar as
informacdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da Mesa Diretora, de sua Presidéncia ou do Legislativo em geral;
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manter o Prefeito informado sobre 0s processos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos; promover estudos e
manter organizados coletanea de legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos juridicos de interesse do Poder Legislativo;
auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competir; executar outras atribui¢Ges correlatas a area juridica, aqui ndo previstas, mas que
sejam compativeis com a natureza da funcao.

ORGAO GESTOR - VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

CARGO N°. 31 ASSISTENTE SOCIAL
CARGA

0 . 9 s

NPIRIE Ve ASE O ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Servico Social com registro no
01 +CR - conselho de classe especifico R 23000 e

ATRIBUICOES: Prestam servicos orientando usuarios, familiares, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cddigos e legislacdo), servigcos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (saude, educacdo, trabalho, habitacdo e outras). Orientam e monitoram
acBes de combate ao sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesao a pratica preventiva
incorporando o habito de vida saudavel.

CARGO Ne. 32 CIENTISTA SOCIAL
CARGA
(o] . 5 -
NP IDIE T/ACAES T ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD i . L .
Nivel Superior em Ciéncias Sociais R$ 2.300,00 30h
01+CR -

ATRIBUICOES: Analisar o desenvolvimento da sociedade municipal e sua interrelagio com a cultura local e as politicas municipais
promovidas para subsidiar o direcionamento das medidas governamentais.

PROGRAMA RENDA CIDADA

CARGO N°. 33 ASSISTENTE SOCIAL
CARGA

(o] . -~ s

NPIDE Vet Ul ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Servigo Social com registro no RS 2.300.00 30h
0l +CR - conselho de classe especifico B

ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usuarios, familiares, comunidades e institui¢Ges sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (salde, educacdo, trabalho, habitagdo e outras). Orientam e monitoram
acOes de combate ao sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a prética preventiva
incorporando o habito de vida saudavel.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO N°. 34 COORDENADOR TECNICO - PROGRAMA PRONTUARIO ELETRONICO (PEC)
CARGA

(o] . ~ S,

NPIRIE VAEIASE O ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD ; . , . "
G Nivel Superior nas &reas da saude e afins R$ 1.500,00 30h

ATRIBUICOES: Coordenar, monitorar e orientar sobre o Programa Prontuario Eletronico (PEC), nos servigos prestados na sadde

do Municipio.
CARGO N°. 35 ENFERMEIRO — COORDENADOR DE PROGRAMAS
CARGA
(0] . 9 s
9# DIE WA AEe L ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Enfermagem com registro no RS 2.300.00 30h
01 +CR - conselho de classe especifico B

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promocdo, protecio da sadde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde), aos individuos e familias na atencdo a salide e em todas as fases do desenvolvimento humano.
Aos usuarios e familiares em situacéo de risco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinser¢éo social. Realizam consultas e
procedimentos, coordenam servicos de enfermagem e implementam acfes & promogéo da saude junto & comunidade. Promovem a

vigilancia, diagnostico, tratamento e reabilitacdo em salde dos trabalhadores.

CARGO N°. 36 MOTORISTA
CARGA

(o] . - P

NPIDIE VIAETSE (0 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD :
Nivel Fundamental Completo R$ 1.500,00 30h

04 + CR -

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administragio municipal. As atividades

sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

PROGRAMA SAUDE MENTAL

CARGO No. 37 PSICOPEDAGOGO
CARGA

o] . = -

PIDE Vet Ul ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Pedagogia com especializagcdo em
Psicopedagogia e registro no conselho de classe R$ 2.500,00 30h

01+CR - especifico
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ATRIBUICOES: Trabalhar com atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e linguisticas, necessarias para
que o aluno compreenda os contetidos escolares, devendo estar preparado e capacitado para diagnosticar e a lidar com as dificuldades
de aprendizagem. Realizar diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas préprias da
psicopedagogia. Possibilitar a intervencdo visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituicdo de ensino. Atuar na prevengdo dos problemas de aprendizagem. Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados
ao processo de aprendizagem e seus problemas. Oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhadores em educagédo e profissionais
em educacdo em espacos institucionais, orientar, coordenar e supervisionar cursos especializados de psicopedagogia, expedidos por
instituicGes ou credenciadas nos termos da legislagdo vigente. Buscar compreender como o aluno utiliza os elementos do seu sistema
cognitivo e emocional para aprender, contribuindo a superacdo das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar. Fazer
entrevistas e reunifes com os pais, professores, diretores e demais servidores da unidade escolar, realizar palestras e atividades afins,
com o objetivo de resgatar a vida escolar do aluno. Realizar encaminhamento para a rede de atendimento municipal quando necessario.
Realizar cursos de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas disponiveis
para melhor desempenho das fungfes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho. Executar outras atividades pertinentes a sua
area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO N°. 38 TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGA

0 . 9 -

IPIDIE WINEA s, 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD Nivel Superior em Terapia Ocupacional com registro RS 2.500.00 30h
02 + CR - no conselho de classe especifico R

ATRIBUICOES: Atendem pacientes e clientes prevengdo, habilitagio e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptia realizam agdes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias
com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam
condigdes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram
testes e tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de prevengdo, promocéo de salde e qualidade de vida; exercem
atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

CARGO N°. 39 NEUROPSICOLOGO
CARGA
(o] . - s
NP DIE VAR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Psicologia com especializagdo em
Neuropsicologia e registro no conselho de classe R$ 2.850,00 30h
01+CR - especifico

ATRIBUICOES: Avaliar, investigar e criar hipdteses para desenvolver um plano de tratamento para o paciente juntamente com uma
equipe multidisciplinar de profissionais da saide. Além disso, Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais dos individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educacio;
diagnosticam e avaliam distUrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins,
e demais atribuicdes especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Satde e do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
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CARGO N°. 40 PSICOLOGO
CARGA
(o] . ~ b
NP1 WhNCS 0 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Psicologia com registro no conselho RS 2.300,00 40h
04 + CR - de classe especifico D

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais
e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicGes especificas designadas através
de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Salde e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

HOSPITAL MUNICIPAL SARA KUBITSCHECK

CARGO N°. 41 MOTORISTA CATEGORIA “D”
CARGA
(o] . 5 -
NPIDIZ VIAETASE 0 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD ;
Nivel Fundamental Completo R$ 2.000,00 40h
08 + CR 02 +CR

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no &mbito da administragio municipal. As atividades
sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

CARGO N°. 42 COZINHEIRO
CARGA
[o] - ~ -
PIDIE WRG 0D ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD ’
Nivel Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h
04 + CR 01+CR

ATRIBUICOES: Organizam servigos de cozinha nas reparticdes publicas municipais e outros locais de refeicdes, executando o pré-
preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

CARGO N°. 43 MAQUEIRO
N° DE VAGAS: 03 X CARGA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
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SEMANAL

GERAL PcD 5
Nivel Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h

03+CR -

ATRIBUICOES: Encaminhar pacientes para areas solicitadas, receber, conferir e transportar exames, materiais ou equipamentos.
Controlar material esterilizado, manter equipamentos limpos e organizados. Providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para
transporte dos pacientes.

CARGO N°. 44 LAVADEIRA
CARGA

(0] . ~ -

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD 5
Nivel Fundamental Completo R$ 1.212,00 40h

03+CR -

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e
encaminhando-as os lugares desejados. Executam servicos gerais de lavagem. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens
orais e escritas.

CARGO N°. 45 TECNICO EM GESSO HOSPITALAR
CARGA

(o] . 5 -

NPIDIS VAEraS) B ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD 4cni 4di i
Curso Técnico Médio com registro R$ 1.580,00 40h

04+CR | 01+CR em conselho de classe

ATRIBUICOES: Identificar e caracterizar matérias de gesso ortopédico. Avaliar a condic&o da fratura, luxacéo ou entorse, de acordo
com diagnostico médico e providenciar a imobilizacBes apropriadas. Cuidar e opera 0s materiais necessarios na sala de gesso e

ortopedia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL / ENSINO FUNDAMENTAL —

0 -
CARCIOINEES PROFESSOR NIVEL Il - ZONA URBANA
CARGA
o] - - -
NEIDIS N eselater 2 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD : . . .
Curso Superior em Pedagogia — Licenciatura R$ 2.884,22 30h
18 + CR 04 + CR
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ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagdgicos; participam na elaboragdo do projeto
pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagégicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacéo.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL / ENSINO FUNDAMENTAL —

0 -
SaRCLL N PROFESSOR NIVEL Il - ZONA RURAL
CARGA
0 . ~ s
NFIRIS AErEh (0, ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD . . . .
04+ CR Curso Superior em Pedagogia — Licenciatura R$ 2.884,22 30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagégicos; participam na elaboragdo do projeto
pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagogicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacéo.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL / ANOS INICIAIS -

0 pe
AN 43 PROFESSOR NIVEL Il - ZONA URBANA
CARGA
0 . 9 -
DPIPIE AR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD . . . .
Curso Superior em Pedagogia — Licenciatura R$ 2.884,22 30h
14 + CR 03 +CR

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagdgicos; participam na elaboragio do projeto
pedagogico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagogicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacao.

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL / ANOS INICIAIS -

0 -
CARGON®. 49 PROFESSOR NIVEL Il - ZONA RURAL
CARGA
(o] . ~ s
N° DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD . . . .
Curso Superior em Pedagogia — Licenciatura R$ 2.884,22 30h
08 + CR 02 +CR

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagdgicos; participam na elaborag&o do projeto
pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagogicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacéo.

CARGO N°. 50 PROFESSOR DE ARTE — PROFESSOR NIVEL Il - ZONA URBANA
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CARGA
0 o = A
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD i Jsica —
Curso Superior em Arte ou Musica RS 2.884,22 30h
02 + CR _ Licenciatura

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagégicos; participam na elaboragdo do projeto
pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacéo.

CARGO N°. 51 PROFESSOR DE ARTE — PROFESSOR NIVEL Il - ZONA RURAL
CARGA

(0] . 9 -

NPIRIE VAEASE O ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD i lsica —
Curso Superlqr em Arte ou Mdusica R$ 2.884,22 30h

01 +CR - Licenciatura

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboracio do projeto
pedagogico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacéo.

CARGO N°. 52 PROFESSOR DE CIENCIAS - PROFESSOR NIVEL Il - ZONA URBANA
CARGA

(o] . 5 -

NP IDIE T/ACARS U2 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD i ienci ioldaicas —
Curso Superlor_em Qlen0|as Bioldgicas R$ 2.884,22 30n

02 + CR - Licenciatura

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagdgicos; participam na elaboragio do projeto
pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacao.

CARGO N°. 53 PROFESSOR DE CIENCIAS - PROFESSOR NIVEL Il - ZONA RURAL
CARGA

(o] . o s

NEIDIS Vel et ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD i ienci ioléaicas —
Curso Superlor_em C_:len<:|as Bioldgicas R$ 2.884,22 30n

01 +CR - Licenciatura

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagdgicos; participam na elaborag&o do projeto
pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam
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eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicagéo.

CARGO N°. 54 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — PROFESSOR NIVEL 11 - ZONA URBANA
CARGA

() . o 7o

NFIRIS VAErEh & ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior em Pedagogia — Licenciatura com
especializacdo em Atendimento R$ 2.884,22 30h

16+CR | 03+CR Educacional Especializado

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagégicos; participam na elaboragdo do projeto
pedagdégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacéo.

CARGO N°. 55 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — PROFESSOR NIVEL Il - ZONA RURAL
CARGA
0 . ~ s
NPIDIE V/AETSE 19 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior em Pedagogia — Licenciatura com
especializacdo em Atendimento R$ 2.884,22 30h
04+CR | 01+CR Educacional Especializado

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboragio do projeto
pedagogico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacéo.

CARGO N°. 56 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - PROFESSOR NIVEL 11
CARGA
(o] . - s
NP DIE VAR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD i —Li _
Curso Superior em Let_ras Lingua Inglesa R$ 2.884,22 30h
01 +CR - Licenciatura

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagdgicos; participam na elaborag&o do projeto
pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacéo.

CARGO N°. 57 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - PROFESSOR NIVEL Il - ZONA URBANA
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CARGA
0 o = A
NJ* DIE WAGE: O ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD i —Li -
Curso Superior em Letras — Lingua Portuguesa R$ 2.884,22 30h
04 + CR - Licenciatura

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagégicos; participam na elaboragdo do projeto
pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagogicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacéo.

CARGO N°. 58 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — PROFESSOR NIVEL Il - ZONA RURAL
CARGA
(0] . 9 s
NPIRIE VAEASE O ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD i —Li _
Curso Superior em I._etra.s Lingua Portuguesa R$ 2.884,22 30h
01 +CR - Licenciatura

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagdgicos; participam na elaboragéo do projeto
pedagogico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacéo.

CARGO N°. 59 PROFESSOR DE MATEMATICA — PROFESSOR NIVEL Il
CARGA

(o] . 5 -

NP IDIE T/ACAES T ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD . " . .
Lo G Curso Superior em Matematica — Licenciatura R$ 2.884,22 30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagdgicos; participam na elaboragio do projeto
pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacao.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO — PROFESSOR NIVEL Il —
[o]
CARGO Ne. 60 ZONA URBANA
CARGA

0 - N A

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva SEMANAL

GERAL PcD Curso Superior em Teologia — Licenciatura ou
01 + CR _ Ciéncias da Religido - Licenciatura Rl 2 30

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagdgicos; participam na elaborag&o do projeto
pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacéo.
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CARGO N°. 61 PROFESSOR DE ENSINOZ%EI\II_AI\GF\’IL?ggL— PROFESSOR NIVEL Il —
CARGA
(0] . o -
NPIDIE WAAEAE, U ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior em Teologia — Licenciatura ou RS 2.884 22 30h
01 +CR - Ciéncias da Religi&o - Licenciatura o

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagégicos; participam na elaboragdo do projeto
pedagégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagégicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacéo.

CARGO N°. 62 PROFESSOR EDUCAgAO DE JOVENS E ADULTOS -
' PROFESSOR NIVEL Il — ZONA URBANA
CARGA

(o] . 9 -

DPIRIE /AC A T ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD . . . .
0L+ CR Curso Superior em Pedagogia — Licenciatura R$ 2.884,22 30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagdgicos; participam na elaboragio do projeto
pedagogico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagogicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacao.

PROFESSOR EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -
0 -
CARCO N 63 PROFESSOR NIVEL Il - ZONA RURAL
CARGA
(o] . 9 pe
NPIDI= Vinenst U ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD . . . .
e Curso Superior em Pedagogia — Licenciatura R$ 2.884,22 30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagdgicos; participam na elaboragio do projeto
pedagégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente
capacidades de comunicacéo.

CARGO N°. 64 CUIDADOR - ZONA URBANA
CARGA
(o] - ~ P
I DIE WG U ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 30h
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0L+CR | - |

ATRIBUICOES: Realizar os cuidados pertinentes a criancas, como preparo da alimentacdo, banho, cuidado com as roupas,
limpeza e organizacdo do quarto, esterilizacdo dos brinquedos e auxilio no seu desenvolvimento.

CARGO N°, 65 CUIDADOR - ZONA RURAL
CARGA

0 . ~ -

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD . , -
Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 30h

01+CR -

ATRIBUICOES: Realizar os cuidados pertinentes a criancas, como preparo da alimentacdo, banho, cuidado com as roupas,
limpeza e organizacdo do quarto, esterilizacdo dos brinquedos e auxilio no seu desenvolvimento.

CARGO N°. 66 INTERPRETE DE LIBRAS
CARGA

0 . 5 -

HPIDIZ WG b ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD Nivel Médio Completo
04 + CR . com Proficiéncia em LIBRAS U 30N

ATRIBUICOES: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedag6gicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na

modalidade oral da Lingua Portuguesa 0 pensamento e intencdo do emissor.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
CARGO Ne. 67 APOIO ESCOLAR - ZONA URBANA
CARGA
(o] . -~ s
NPIDIE ViAElE5 0 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo
04 + CR 01 + CR com Proficiéncia em LIBRAS R 12120 E

ATRIBUICOES: Auxiliar no cuidado dos estudantes com deficiéncia, contribuindo com a construcéo de condices favoraveis a sua
participacdo e permanéncia na Unidade de Ensino; Cuidar e acompanhar os estudantes com deficiéncia na locomogdo pelas
dependéncias da escola; Cuidar da seguranga e higienizagdo do estudante com deficiéncia; Atender os estudantes com deficiéncia no
seu processo de alimentacdo; Participar das formacdes propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Auxiliar o estudante no
processo de interagao entre Instituicdo/familia’comunidade; Comunicar ao professor e coordenador pedagdgico toda situagéo que
diverge da rotina do cotidiano da Unidade de Ensino.
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CARGO N°. 68 APOIO ESCOLAR - ZONA RURAL
CARGA

o] ° = <

NJ° DIE WAGAE: ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD Nivel Médio Completo
04+CR | 01+CR com Proficiéncia em LIBRAS R$1212,00 30n

ATRIBUICOES: Auxiliar no cuidado dos estudantes com deficiéncia, contribuindo com a construcéo de condices favoraveis & sua
participacdo e permanéncia na Unidade de Ensino; Cuidar e acompanhar os estudantes com deficiéncia na locomogéo pelas
dependéncias da escola; Cuidar da seguranca e higienizagdo do estudante com deficiéncia; Atender os estudantes com deficiéncia no
seu processo de alimentacdo; Participar das formagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Auxiliar o estudante no
processo de interacdo entre Instituicdo/familia’comunidade; Comunicar ao professor e coordenador pedagdgico toda situacdo que
diverge da rotina do cotidiano da Unidade de Ensino.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

CARGO N°. 69 TECNICO EM FINANCAS
CARGA

o] . ~ -

PDIE e 0 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva
SEMANAL

GERAL PcD , e .
P Nivel Médio Técnico em Contabilidade R$ 1.212,00 40h

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria; constituir o crédito tributario mediante lancamento; controlar a
arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-
fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir
6rgdos da administracdo tributaria.

CARGO N°. 70 TECNICO EM TRIBUTOS
CARGA
[o] - ~ -
MPIDIE WA 0 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
+ Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD , e .
e er Nivel Médio Técnico em Contabilidade R$ 1.212,00 40h

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a
arrecadacdo e promover a cobrancga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; controlar a circulagéo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir
6rgdos da administracdo tributéria.

CONTROLADORIA GERAL

CARGO N°. 71 TECNICO PARA CONTROLADORIA
N° DE VAGAS: 02 X CARGA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO HORARIA
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SEMANAL

GERAL PcD
02 +CR =

Nivel Médio Técnico em Contabilidade R$ 1.212,00 40h

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a
arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir
6rgdos da administracéo tributaria.

ANEXO 11

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAGAO DE TITULOS
NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
N°. MAXIMO N
ITE 3 DE PONTUACA
M TITULOS ARQUIVOS O
(PDF de 2Mb MAXIMA
cada)
01 | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 17 (dezessete) pontos. 01 17
02 | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 13 (treze) pontos. 01 13
03 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializacdo, com carga horaria 01 10
minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pontos.
04 Diploma de Graduagéo no cargo em que concorre, reconhecido pelo MEC — 5,0 (cinco) 01 05
pontos.
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo ou Formacdo Continuada, com carga horaria
05 | minima de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 02 (dois) 02 10
certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo ou Formacao Continuada, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas,
06 h : - ) 05 05
podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados — 1,0 (cinco) pontos por
certificado.
11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N°. MAXIMO }
ITE i DE PONTUACA
M TITULOS ARQUIVOS 0
(PDF de 2Mb MAXIMA
cada)
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcédo pretendido. Serdo
01 avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos. Nao serdo somados 05 40
periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois) pontos por cada periodo de 6 meses
completos, maximo de 40 (quarenta) pontos.
PONTUACAO MAXIMA - L0
pontos
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I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagéo
do candidato para nomeacéo pela Prefeitura de Areia Branca/RN, sob pena de eliminacdo do certame.

11. Sera computado apenas 01 (um) Certificado de Graduagéo (cOpia frente e verso), que comprove a formacao do candidato na area
para 0 cargo que concorre.

111. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializacdo (Lato Sensu), o Certificado (cdpia frente e verso), que comprove a formagéo
minima de 360 horas, observados os dispositivos da Resolucdo n° 1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

1V. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (cOpia frente e verso).

V. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (c6pia frente e verso).

V1. Na Formacdo Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaragdes / certiddes que comprovem a conclusao integral do
Ccurso.

VII. Na Experiéncia Profissional somente sera valida, para efeito de pontuacéo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
se, além da secdo dos contratos de trabalho, ela estiver com a parte de identificacdo do candidato devidamente digitalizada.

VII1. Néo serdo computadas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas na modalidade de monitoria e bolsista.

IX. A comprovacdo da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentagdo do documento que comprove a conclusdo
do Curso de Nivel Superior, conforme o exigido para o cargo pretendido, no ato da convocacdo para nomeacdo. A falta de
comprovacao desclassificara o candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacdo recebida no certame.

NIVEL MEDIO / NIVEL MEDIO TECNICO / NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Ne.
MAXIMO
ITE i DE PONTUACA
M TITULOS ARQUIVO 0
S MAXIMA
(PDF de
2Mb cada)
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo, no cargo/funcéo pretendido, com carga horéria
01 | minima de 180 (cento e oitenta) horas), podendo apresentar no maximo 05 (cinco) 05 25
certificados, 5,0 (cinco) pontos por curso.
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo, Participacdo em Seminarios, Semana ou
02 Jornada de Estudos, no cargo/funcdo pretendido, com carga horaria minima de 40 05 20
(quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar
no maximo 05 (cinco) certificados, 4,0 (quatro) pontos por curso.
03 Diploma ou Declaracdo que comprove a concluséao do curso de Nivel Fundamental ou Nivel 01 05
Médio, conforme a exigéncia do cargo a que concorre, — 5,0 (cinco) pontos.
11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Ne,
MAXIMO
ITE ) DE PONTUACA
M TITULOS ARQUIVO 0
S MAXIMA
(PDF de
2Mb cada)
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcdo pretendido. Serdo
01 avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos. Ndo serdo somados 05 50
periodos de vinculos distintos — 2,5 (dois virgula cinco) pontos por cada periodo de 6
meses completos, méximo de 50 (cinquenta) pontos.
PONTUACAO MAXIMA - L0
pontos
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I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagio
do candidato quando nomeado pela Prefeitura de Areia Branca/RN, sob pena de eliminacio do certame.

11. A comprovacdo da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentacdo do documento que comprove a conclusdo
do Curso de Nivel Médio ou Nivel Fundamental, conforme o exigido para o cargo pretendido, no ato da convocagdo para nomeacdo. A
falta de comprovacao desclassificara o candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacéo recebida no certame.
111. Na Experiéncia Profissional somente sera valida, para efeito de pontuacdo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se,
além da secdo dos contratos de trabalho, ela estiver com a parte de identificacdo do candidato devidamente digitalizada.

1VV. Néo serdo computadas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas na modalidade de monitoria e bolsista.

ANEXO 11
CRONOGRAMA
ITEM ‘ ATIVIDADE PI[EJQITOAD/O
1 | Publicacdo do Edital 20.05.2022
2 INSCRICOES DOS CANDIDATOS com apresentacéo dos titulos 21.05 a 05.06.2022
3 | Ultimo dia para apresentagio dos titulos 06.06.2022
4 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io 06.06.2022
5 | Homologagdo das inscrigdes (Area do Candidato) 08.06.2022
6 Publicacéo do quantitativo de candidatos por cargo 08.06.2022
7 | Resultado Preliminar do Processo Seletivo da Analise de Titulos. inscricdes (Area do Candidato) 17.06.2022
8 Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato) 19 e 20.06.2022
9 RESULTADO FINAL 23.06.2022
10 | Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN. 23.06.2022

As duavidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser encaminhadas
exclusivamente para o e-mail: pssareiabranca2022@funcern.br.

30



http://areiabranca.rn.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei N2 952 de 17 de outubro de 2002
Alterada pela Lei N2 1.111 de 18 de margo de 2009

AREIA BRANCA

Administracdo da Excelentissima Prefeita IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS

http://areiabranca.rn.gov.br/

ANO XVI - N2 071 EDICAO- Areia Branca/RN, 20 de Maio de 2022.

EXECUTIVO/CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
EXTRATO QUARTO ADITIVO CONTATUAL DE
VIGENCIA — CONTRATO 057/2019
PREGAO PRESENCIAL Ne 018/2019

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Areia
Branca/RN.

CNPJ - 08.077.265/0001-08.

CONTRATADO: Alexsandro Roberto da Silva Rocha — ME.
CNPJ - 13.583.710/0001-33.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em
Assessoria de Recursos Humanos, na elaboracdo da Folha de
Pagamento, informagdes da SEFIP (GFIP - E-SOCIAL),
atualizacdo do CNIS e da geracdo de arquivo SIAI-DP, bem
como servigos de cadastro funcional e outros servigos
correlatos.

REAJUSTE: 10,79% (dez virgula setenta e nove por cento)
INDICE: IPCA-E

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 40, Xl da Lei n° 8.666/93.
Areia Branca/RN, em 29 de abril de 2022.

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas

Prefeita

Alexsandro Roberto da Silva Rocha

So6cio Administrador

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
AVISO DE LICITACAO PP/SRP N° 001 2022

O Pregoeiro do Municipio Areia Branca/RN, torna publico que
fard realizar licitagdo na modalidade de Pregdo, do tipo
Presencial Com Sistema de Registro de Precos N.° 001/2022
- Maior Desconto Percentual, que tem como objeto o registro
de precos para futura e eventual aquisicdo de Materiais de
Construcdo e Diversos para atender as demandas do
Municipio de Areia Branca/RN, no dia 02 de junho de 2022
as 08:00 (oito) horas (horario local). O Edital contendo
maiores informagBes encontra-se & disposicdo na sala da
Comissdo Permanente de Licitacdes, situado na Rua Padre
Antonio Joaquim - 03 - Centro Administrativo - Centro, de
segunda a sexta-feira no horario das 08:00 (oito) horas as 12:00
(doze) horas, no sitio eletrénico
(http://areiabranca.rn.gov.br/editais/) ou podera ainda ser
solicitado através do e-mail (cplabedital@gmail.com).

Areia Branca/RN, em 20 de maio de 2022.

Antonio Lopes Neto.

Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
AVISO DE DECISAO
PREGAO ELETRONICO 010/2022

A Prefeita do Municipio de Areia Branca/RN torna publico que,
apos analise das razGes recursais, resolve negar provimento ao
Recurso Administrativo impetrado pela empresa Drogafonte
Ltda (CNPJ n° 08.778.201/0001-26), licitante do Pregdo
Eletrénico n°® 010/2022, que tem por objeto o registro de precos
para aquisicdo de Medicamentos Psicotrépicos para suprir as
necessidades do Municipio de Areia Branca/RN, mantendo assim
a decisdo guerreada que a inabilitou. A integra da referida deciséo
se encontra na posse do Pregoeiro, podendo ser consultada nas
dependéncias do Centro Administrativo da Prefeitura Municipal
de Areia Branca/RN, localizada & Rua Padre Ant6nio Joaquim,
03, Centro de Areia
https://www.portaldecompraspublicas.com.br.
Areia Branca/RN, 20 de maio de 2022.

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Rebougas

Branca/RN, ou no portal

Prefeita Municipal.

31



http://areiabranca.rn.gov.br/
http://areiabranca.rn.gov.br/editais/
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

