MUNICIPIO DE _

. CAICO

74 Mgmm—

CAICO,

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

Av. Cel. Martiniano, n°. 993, Centro, Caic6/RN, CEP: 59.300-000
CNPJ N° 08.096.570/0001-39

PRIMEIRA RETIFICACAO DO EDITAL n°. 01/2023 — CAICO/RN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
NECESSIDADE DE PESSOAL DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, VISANDO A SELECAO DE PROFISSIONAIS A
TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

1.1. A Retificacdo n°. 01/2023 ao Edital n°. 01/2023-Caic6/RN tem por objetivo ajustar alguns itens
editalicios com vistas a alteracao de informacdes sobre alguns cargos, além de promover outros
ajustes. As alteracfes sdo as enumeradas adiante.

ALTERACAO 1:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 41 |NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior Completo e Registro
Proflssm_nal (devidamente quitado) no R$ 2.555.88 40h
01 - respectivo conselho de Classe com
Experiéncia Hospitalar e/ou Banco de Leite.

ATRIBUIC;()ES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacao e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educac¢&o nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas
praticas, promovendo a vigilancia, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo em salde dos trabalhadores

LEIA-SE:

CARGO N°. 41 | NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 01

X CARGA HORARIA
B T e ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior Completo e Registro
Proﬂssm_nal (devidamente quitado) no R$ 2.255.88 A0h
01 - respectivo conselho de Classe com
Experiéncia Hospitalar e/ou Banco de Leite.

ATRIBUI(;GES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacao e nutri¢cdo; efetuam controle higi€nico-sanitario;
participam de programas de educacéo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas
praticas, promovendo a vigilancia, diagnéstico, tratamento e reabilitagcdo em salide dos trabalhadores
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CARGO Ne. 67

ELETRICISTA - MANUTENGAO E AMPLIACAO DO SISTEMA
DE ILUMINACAO PUBLICA E PREDIOS

N° DE VAGAS: 05

CARGA HORARIA

04 01

experiéncia comprovada minimo de 2 anos +
Certificado NR 10 e NR 35 atualizados e
habilitacdo CNH AB

R G P ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL pcD |[Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto com Certificado de
formacao em curso de eletricista de baixa
tensdo com CH no minimo de 180 horas com R$ 1.346,40 40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de manutenc&o e instalagéo eletroeletronica e realizam manutencdes
preventivas e corretivas em prédios e espacos publicos municipais. Instalam sistemas e componentes
eletroeletronicos e realizam medicdes e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

LEIA-SE:

CARGO Ne. 67

ELETRICISTA - MA[\IUTENQAO E AMPLIACAO DO SISTEMA
DE ILUMINACAO PUBLICA E PREDIOS

N° DE VAGAS: 02

CARGA HORARIA

02 -

experiéncia comprovada minimo de 2 anos +
Certificado NR 10 e NR 35 atualizados e

habilitacdo CNH AB

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL pcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto com Certificado de
formagdo em curso de eletricista de baixa
tensdo com CH no minimo de 180 horas com R$ 1.346,40 40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de manutengao e instalagdo eletroeletronica e realizam manutengdes
preventivas e corretivas em prédios e espac¢os publicos municipais. Instalam sistemas e componentes
eletroeletrbnicos e realizam medicBes e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservacao ambiental.
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CARGO N°. 69

ELETRICISTA ALTA TENSAO - MANUTENCAO E
AMPLIACAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA

N° DE VAGAS: 02

CARGA HORARIA

experiéncia comprovada minimo de 2 anos +
Certificado NR 10 e NR 35 atualizados e
habilitacdo CNH AB

~CrREEi G P ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL pcD |[Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto com Certificado de
formacao em curso de eletricista de alta
- tensdo com CH no minimo de 180 horas com R$ 1.346,40 40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de manutenc&o e instalagéo eletroeletronica e realizam manutencdes
preventivas e corretivas em prédios e espacos publicos municipais. Instalam sistemas e componentes
eletroeletronicos e realizam medicdes e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

LEIA-SE:

CARGO N°. 69

ELETRICISTA ALTA TENSAO - MANUTENCAO E
AMPLIAGAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA

N° DE VAGAS: 05

CARGA HORARIA

experiéncia comprovada minimo de 2 anos +
Certificado NR 10 e NR 35 atualizados e

habilitacdo CNH AB

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL pcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto com Certificado de
formagdo em curso de eletricista de alta
o i tensdo com CH no minimo de 180 horas com R$ 1.346,40 40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de manutengao e instalagdo eletroeletronica e realizam manutengdes
preventivas e corretivas em prédios e espac¢os publicos municipais. Instalam sistemas e componentes
eletroeletrbnicos e realizam medicBes e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservacao ambiental.
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ALTERACAO 4:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 92 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 02 X
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA
SEMANAL

GERAL PcD

Ensino médio ou equivalente completo e
02 - curso de informatica

R$ 1.372,80

40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticdes publicas.

LEIA-SE:

CARGO N°. 92 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 01

01 - curso de informéatica

x CARGA HORARIA
L edeeTo ole Bessre ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ) _ )
Ensino medio ou equivalente completo e RS 1.372.80 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagfes sobre produtos e servi¢os;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticdes publicas.

ALTERACAO 5:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 93 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 02 x
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA
SEMANAL

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental
02 - completo ou incompleto

R$ 1.320,00

40h
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ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas repartices,
identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servigos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas

LEIA-SE:

CARGO N°. 93 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 01
+Cadastro de Reserva

GERAL PcD

A CARGA HORARIA
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CEMANAL

Escolaridade em nivel de ensino fundamental
01 - completo ou incompleto R$ 1.320,00 40h

ATRIBUIC;()ES: Zelam pela guarda do patrimonio; controlam o fluxo de pessoas nas repartigbes,
identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e
nos servigos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas

ALTERACAO 6:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 98 | ASSISTENTE SOCIAL — CER I

N° DE VAGAS: 01 ~ CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO AN
GERAL PcD | Curso superior em Servigo Social e registro | R$ R$ 1.916,91+
profissional (devidamente quitado) no Gratificag&o Federal
01 i R$ 675,00 £l
respectivo conselho ;

ATRIBUICOES: Prestam servicos orientando usuarios, familiares, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo
profissional (saude, educacao, trabalho, habitacéo e outras). Orientam e monitoram ac¢des de combate ao
sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a pratica
preventiva incorporando o habito de vida saudavel.
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CARGO N°. 98

ASSISTENTE SOCIAL — CER I

N° DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA

+Cadastro de Reserva SEMANAL
GERAL PcD | Curso superior em Servigo Social e registro | R$ R$ 1.916,91+
profissional (devidamente quitado) no Gratificag&o Federal
o i R$ 600,00 £l
respectivo conselho ]

ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usudrios, familiares, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo
profissional (salude, educacao, trabalho, habitacdo e outras). Orientam e monitoram a¢des de combate ao
sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a pratica
preventiva incorporando o habito de vida saudavel.

ALTERACAO 7:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 100

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — FARMACIA

N° DE VAGAS: 04

CARGA HORARIA

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD q | |
Ensino médi ivalen m
sino médio ou eq.u ale ,t.e completo e RS$ 1.372.80 et
04 - curso de informatica

ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servi¢os;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticdes publicas.

LEIA-SE:

CARGO N°. 100

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — FARMACIA

N° DE VAGAS: 04

CARGA HORARIA

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo e curso de
mforma,tlc_a com Experu_enma Prof_lssmnal em R$ 1.372.80 40h
04 = Farméacia com no minimo 06(seis) meses
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ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag6es sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticdes publicas.

ALTERACAO 8:

ONDE LE-SE:
CARGO N°. 106 | EDUCADOR FiSICO

N° DE VAGAS: ~ CARGA HORARIA

Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD |Ensino superior completo de bacharelado em
Educacao Fisica e registro profissional R$ 127]’94 y
devidamente quitado) no respectivo e 20n
- - (devida q p R$ 350,00
conselho

ATRIBUICOES: Desenvolvem atividades fisicas individuais e coletivas aos usudrios, (aulas aerobicas,

ginasticas localizadas, caminhadas, gincanas, etc.), com a finalidade de propiciar praticas lidicas, esportivas
e terapéuticas em parceria com o0s servicos de saude.

LEIA-SE:
CARGO N°. 106 | EDUCADOR FiSICO

N° DE VAGAS: ~ CARGA HORARIA

Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD |Ensino superior completo de bacharelado em
Educacéo Fisica e registro profissional R 2072 20h
- 5 (devidamente quitado) no respectivo
conselho

ATRIBUICOES: Desenvolvem atividades fisicas individuais e coletivas aos usudrios, (aulas aerébicas,

ginasticas localizadas, caminhadas, gincanas, etc.), com a finalidade de propiciar praticas ludicas, esportivas
e terapéuticas em parceria com os servi¢os de saude.
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ALTERACAO 9:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 114 | ENFERMEIRO — SAUDE PRISIONAL

N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA

E LARIDADE/HABILITACA VENCIMENT

+Cadastro de Reserva SCO / GAO c © SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro
P . . R$ 2.555,88 +
Profissional (devidamente quitado) no e
. A Gratificagdo Federal 40h
01 = respectivo Conselho e Experiéncia em R$ 600,00
Atendimento no Sistema Prisional.

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogao, protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutenc¢éo da salde), aos individuos e familias na atencéo a saude
e em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usuérios e familiares em situa¢é@o de risco psicossocial
ou doenca mental propiciando a reinsercao social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigcos
de enfermagem e implementam a¢des & promog¢do da saude junto & comunidade. Promovem a vigilancia,
diagndstico, tratamento e reabilitagdo em salde dos trabalhadores.

LEIA-SE:

CARGO N°. 114 | ENFERMEIRO — SAUDE PRISIONAL

N° DE VAGAS: 01 ~ CARGA HORARIA

E LARIDADE/HABILITACA VENCIMENT!

+Cadastro de Reserva SCO / CAO c © SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro
. . 8 R$ 2.555,88 +
Profissional (devidamente quitado) no N
. A Gratificacdo Federal 40h
01 - respectivo Conselho e Experiéncia em R$1.600.00
Atendimento no Sistema Prisional.

ATRIBUICC)ES: Prestam assisténcia integral (promocédo, protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde), aos individuos e familias na atencdo a saude
e em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usuérios e familiares em situa¢é@o de risco psicossocial
ou doenca mental propiciando a reinsercao social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servicos
de enfermagem e implementam a¢des & promog¢do da saude junto & comunidade. Promovem a vigilancia,
diagndstico, tratamento e reabilitagdo em salde dos trabalhadores.
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ALTERACAO 10:

ONDE LE-SE:

CARGO N°. 116 | FARMACEUTICO - CAPS Il

N° DE VAGAS: 01 ~ CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em farmacia e registro R$ 2.555,88+
profissional (devidamente quitado) no Gratificag&o Federal 30h
o1 respectivo conselho R$ 675,00

ATRIBUIC}OES: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participam da
elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam
servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 0rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos.

LEIA-SE:

CARGO N°. 116 | FARMACEUTICO — CAPS I

N° DE VAGAS: 01 ~ CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SERANAR
GERAL PcD Curso superior em farmécia e registro R$ 1.916,91+
profissional (devidamente quitado) no Gratificagdo Federal 30h
01 respectivo conselho R$ 675,00

ATRIBUICC)ES: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participam da
elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigcos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam
servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgaos, tecidos e fun¢des vitais dos seres humanos.
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ALTERACAO 11:

ONDE LE-SE:
CARGO N°. 124 | FONOAUDIOLOGO - CER I
N° DE VAGAS: 02 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD |Curso superior em Fonoaudiologia e registro R$ 1.277,94 +
profissional (devidamente quitado) no Gratificag&o Federal 20h
02 - respectivo conselho R$ 400,00

ATRIBUICOES: Atendem aos usuarios prevengado, habilitagio e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e
diagndstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevencdo, promocdo da salde e qualidade de vida; exercem atividades
administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.

LEIA-SE:

CARGO N°. 124 | FONOAUDIOLOGO - CER I

o) . - =
+Ca’;'asDt'r50VdAeGRAei'e?\fa ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSAHORARIA
GERAL PcD Curso superior em Fonoaudiologia, registro R$ 1.277,94 +
profissional (devidamente quitado) no Gratificagdo Federal 20h
02 - respectivo conselho e experiencia R$ 400,00
profissional comprovada em reabilitacdo

ATRIBUICOES: Atendem aos usuarios prevencado, habilitagio e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagdo e
diagndstico fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevencdo, promocao da salde e qualidade de vida;, exercem atividades
administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.

ALTERACAO 12:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 127 | MEDICO (ESF)

N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

CERAL el Curso superior em Medicina com registro R$ 2.555,88+
profissional (devidamente quitado) no Gratificacio Federal 40h
o ) respectivo conselho R$ 6.100,00
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ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude), aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagndstico, encaminha quando
necessario aos servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuario,
respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

LEIA-SE:
CARGO Ne. 127 | MEDICO (ESF)
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA
s e ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
Reserva
CEML el Curso superior em Medicina com registro R$ 2.555,88+
profissional (devidamente quitado) no Gratificag&o Federal 40h
cx ) respectivo conselho R$ 6.100,00

ATRIBUIQOES: Realiza assisténcia integral (promocédo e protecdo da salde, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude), aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontédnea em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagndstico, encaminha quando
necesséario aos servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuério,
respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

ALTERACAO 13:

ONDE LE-SE:
CARGO Ne. 128 | MEDICO INFECTOLOGISTA

[o) . - -

+Ca’(\jlasDtIrEoV(ﬁEG£eSs.e?\}a ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO AR ASRARIA
GERAL PcD Curso superior em Medlpma com 'res.|denC|a RS 2.555.88 +
em Infectologia e registro profissional e
. . . Gratificacdo Federal 40h
01 - (devidamente quitado) no respectivo RS 6.100.00
conselho 7

ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promog&o e protecdo da salde, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde), aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagndstico, encaminha quando
necessario aos servigos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuario,
respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.
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LEIA-SE:

CARGO N°. 128 | MEDICO INFECTOLOGISTA

o] . - -
+Ca’<\jlasDtlrEonAeGr\>Aesze?\}a ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARSAMORARIA
GERAL PcD Curso superior em Medl_cma com_res_ldenua RS 1.916,91+
em Infectologia e registro profissional D
. . . Gratificagdo Federal 30h
01 - (devidamente quitado) no respectivo R$3.050.00
conselho U

ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagcdo e manutencdo da saude), aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontédnea em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagnéstico, encaminha quando
necessario aos servigos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usudério,
respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

ALTERACAO 14:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 129 | MEDICO CLINICO — CAPS AD E CAPS llI

N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
Gl el Curso superior em Medicina com registro R$ 2.555,88 +
profissional (devidamente quitado) no Gratificagdo Federal 40h
= ) respectivo conselho R$ 6.100,00

ATRIBUI(}()ES: Realiza assisténcia integral (promocédo e prote¢do da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude), aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontédnea em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagndstico, encaminha quando
necesséario aos servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuario,

respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

LEIA-SE:

CARGO N°. 129

MEDICO CLINICO — CAPS AD E CAPS I

N° DE VAGAS: 01 = CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
el el Curso superior em Medicina com registro R$ 1.916,91 +
profissional (devidamente quitado) no Gratificag&o Federal 30h
ta ) respectivo conselho R$ 4.325,00
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ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promocéo e protecdo da salide, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da sadde), aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagnéstico, encaminha quando
necessario aos servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuario,
respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

ALTERACAO 15:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 130 | MEDICO DO TRABALHO

N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
G Rch Curso superior em Medicina com registro R$ 1.277,94 +
profissional (devidamente quitado) no Gratificagdo Federal 20h
t i respectivo conselho R$ 1.550,00

ATRIBUICOES: Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagéo de cargos; visitas e inspecdes
de locais de trabalho a fim de verificar a prote¢cdo ao trabalha dor e a utilizagcdo de equipamentos de
seguranca; proceder a realizacdo de exame médico para constatacdo ou ndo de doencas profissionais;
executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdo aguda de salde,
orientando encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada; propor medidas que visem maior
seguranca do trabalho e a corregéo de fatores nocivos a higiene ambiental; proceder exames de gestantes
para determinacdo de licenca no periodo de protecdo a maternidade; realizar estudos e campanhas
educativas visando a reducao de incidéncia de acidentes e doencas profissionais; coletar dados estatisticos
e realizar comparacéo dos diferentes momentos de campanhas educativas visando a eficacia das mesmas;
realizar estudos sobre a relacdo trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o
trabalho passe a ser um fator de equilibrio; prestar esclarecimento sobre laudos médicos; requisitar analisar
e interpretar os resultados dos exames e diagndésticos complementares; classificar os graus de insalubridade
ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis; esclarecer e orientar os trabalhadores
guanto ao diagndstico e prescricdo de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campanhas
educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doencas profissionais; emitir
laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; apresentar relatérios periddicos de suas
atividades; realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saude do trabalhador e sugerir medidas;
supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que
atua e demais campos da administracao municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacéo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao cargo.
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LEIA-SE:

CARGO N°. 130 | MEDICO DO TRABALHO

N° DE VAGAS: 01 ~ CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Medicina com registro R$ 1.277,94 +
profissional (devidamente quitado) no Gratificag&o Federal 20h
= i respectivo conselho R$ 4.325,00

ATRIBUICOES: Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagéo de cargos; visitas e inspecoes
de locais de trabalho a fim de verificar a protegcdo ao trabalha dor e a utilizagcdo de equipamentos de
seguranca; proceder a realizacdo de exame médico para constatagdo ou ndo de doencas profissionais;
executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdo aguda de saude,
orientando encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada; propor medidas que visem maior
seguranca do trabalho e a corregéo de fatores nocivos a higiene ambiental; proceder exames de gestantes
para determinacdo de licenga no periodo de protecdo a maternidade; realizar estudos e campanhas
educativas visando a reducdo de incidéncia de acidentes e doencgas profissionais; coletar dados estatisticos
e realizar comparacéo dos diferentes momentos de campanhas educativas visando a eficacia das mesmas;
realizar estudos sobre a relacdo trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o
trabalho passe a ser um fator de equilibrio; prestar esclarecimento sobre laudos médicos; requisitar analisar
e interpretar os resultados dos exames e diagndsticos complementares; classificar os graus de insalubridade
ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis; esclarecer e orientar os trabalhadores
quanto ao diagnostico e prescricdo de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campanhas
educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doencgas profissionais; emitir
laudos pareceres sobre assuntos de sua &rea de competéncia; apresentar relatérios periddicos de suas
atividades; realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de salde do trabalhador e sugerir medidas;
supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que
atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag8es ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacao de relatorios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao cargo.

ALTERACAO 16:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 132 | MEDICO OFTALMOLOGISTA

N° DE VAGAS: 01 CARGA HORARIA

ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

+Cadastro de Reserva SEMANAL
e — Curso superior em Medicina com residéncia R$ 2.555,88 +
em Oftalmologia e registro profissional no | Gratificagéo Federal 40h
L ) respectivo conselho R$ 9.033,70
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ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saulde), aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagnéstico, encaminha quando
necessario aos servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usudario,
respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

LEIA-SE:

CARGO N°. 132 | MEDICO OFTALMOLOGISTA

N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Medicina com residéncia R$ 1.277,94 +
em Oftalmologia e registro profissional no | Gratificacéo Federal 20h
01 ) respectivo conselho R$ 9.033,70

ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude), aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontédnea em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagndstico, encaminha quando
necessario aos servigos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuaério,
respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

ALTERACAO 17:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 134 | MEDICO PSIQUIATRA

N° DE VAGAS: 01 % CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CEMANAL
EIERAL PCD | curso superior em Medicina com residéncia R$1.916,91 +
em Psiquiatria + registro profissional Grag;:z@ggs':ggera' 30h
01 ) (devidamente quitado) no respectivo oS
conselho

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercao social, de acordo com
as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres
sobre as condi¢des de saude mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
participar de reunifes da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias;
participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao da unidade;
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que
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houver necessidade; garantir a integralidade da atencéo a saude do usuario; preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagcdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugcao da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informa¢des ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

LEIA-SE:

CARGO N°. 134 | MEDICO PSIQUIATRA — SAUDE PRISIONAL

o . A
Cada’:tr%%\efﬁiées;'va ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAPORARIA
Curso superior em Medicina com residéncia
GERAL PcD perior € ] e R$ 1.916,91 +
em Psiquiatria + registro profissional L
. . . Gratificagdo Federal 30h
- - (devidamente quitado) no respectivo
R$ 4.325,00
conselho

ATRIBUICOES: Realizar avaliago clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e reinsercao social, de acordo com
as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres
sobre as condi¢des de salde mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias;
participar de capacitacfes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a satde do usuério; preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de
exames-diagndésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
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médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacédo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ALTERACAO 18:
ONDE LE-SE:

CARGO Ne. 137 | NUTRICIONISTA — CER IlI

N° DE VAGAS: 01

Eetles e A P e, ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCAHORARIA
GERAL PcD Curso superior em Nutricdo e Registro
Prof|35|_onal (devidamente qu.ltadp) no RS 1.916,91 30h
01 - respectivo Conselho e Experiencia em
atendimentos a pacientes Ostomizados

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentag&o e nutricao; efetuam controle higiénico-sanitério;
participam de programas de educacao nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao
consumidor de indastrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas
praticas, promovendo a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo em salde dos trabalhadores.

LEIA-SE:
CARGO N°. 137 | NUTRICIONISTA — CER Il
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Nutricdo e Registro
Profissional (devidamente quitado) no RS 1.916.91+ 30h
01 . respectivo Conselho e Experiencia em Grati.fica;;éo
atendimentos a pacientes Ostomizados R$600.00

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentagéo e nutricao; efetuam controle higiénico-sanitério;
participam de programas de educacéo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas
praticas, promovendo a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo em saude dos trabalhadores.




MUNICIPIO DE _

CAICO

MUNICIPIO DE CAICO/RN
GABINETE DO PREFEITO

Av. Cel. Martiniano, n°. 993, Centro, Caic6/RN, CEP: 59.300-000
CNPJ N° 08.096.570/0001-39

1745 mme—m—g \3bt
CAICO,

ALTERACAO 19:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 143 | PEDAGOGO - CER 1l

N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
B TN L - ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

SEMANAL
GERAL PcD | certificado de curso superior de licenciatura

em Pedagogia expedida por Instituicao R$ 2.555,88 40h
reconhecida pelo MEC

01 -

ATRIBUICOES: Planejam, elaboram, coordenam e avaliam o desenvolvimento de projetos pedagégico-
instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos de formacéo e qualificagéo dos profissionais
em todos os niveis de ensino atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando e avaliando
0s processos de ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagfes a ela vinculadas. Quando atuando na area de saude, Implementar,
avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais, prestar assisténcia
ao0s usudrios e familiares em situacdo de risco psicossocial ou doeng¢a mental propiciando a reinser¢édo social,
aplicando metodologias e técnicas facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho
individual e coletivo dos usuarios assistidos pelo Sistema Unico de Salde, criando e organizando
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais.

LEIA-SE:

CARGO N°. 143 | PEDAGOGO - CER I
N° DE VAGAS: 01

X CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
Gl PcD | certificado de curso superior de licenciatura R$ 2.555,88 +
em Pedagogia expedida por Instituicdo Gratificacao 40h
O i reconhecida pelo MEC R$ 800,00

ATRIBUICC)ES: Planejam, elaboram, coordenam e avaliam o desenvolvimento de projetos pedagégico-
instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos de formacéo e qualificacédo dos profissionais
em todos os niveis de ensino atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando e avaliando
0s processos de ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associa¢fes a ela vinculadas. Quando atuando na &rea de saude, Implementar,
avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais, prestar assisténcia
ao0s usudrios e familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinsercao social,
aplicando metodologias e técnicas facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho
individual e coletivo dos usuérios assistidos pelo Sistema Unico de Saudde, criando e organizando
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais.
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ALTERACAO 20:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 146 | PSICOLOGO (CER IlI)

N° DE VAGAS: 02 CARGA HORARIA

+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Psicologia e Registro R$ 1.277,94 +
Profissional (devidamente quitado) no Gratificagdo Federal 20h
02 respectivo Conselho R$ 400,00

ATRIBUIQOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituic6es, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicdes
especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Saude e do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

LEIA-SE:

CARGO N°. 146 | PSICOLOGO (CER IlI)

N° DE VAGAS: 02 % CARGA HORARIA
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Psicologia, Registro R$ 1.277,94 +
Profissional (devidamente quitado) no Gratificag&o Federal 20h
02 respectivo Conselho e Experiéncia R$ 400,00
Profissional em reabilitacdo

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituigcdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educagéo;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribui¢cdes
especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Saude e do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

ALTERACAO 21:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 151 | TECNICO DE ENFERMAGEM - CER Il

N° DE VAGAS: 01

X CARGA HORARIA
“Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO

SEMANAL
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GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro R$ 1.400,24 +
Profissional (devidamente quitado) no Gratificag&o Federal 40h
01 Conselho de Classe Regional — COREN R$ 300,00

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislaco vigente.
Trabalham em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

LEIA-SE:

CARGO N°. 151

TECNICO DE ENFERMAGEM - CER IlI

Experiencia Profissional em reabilitacdo

+Ca’(\jl;sDtlrEonAeGRAesze?&a ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAMORARIA
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem, registro
Profissional (devidamente quitado) no e Fi_f{?_l.4(~)0,§4d+ | 40h
01 Conselho de Classe Regional — COREN e ra,;gi%%?ooe ere

ATRIBUIQOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislagdo vigente.
Trabalham em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguran¢a. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

ALTERACAO 22:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 152

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

+Ca§;5tfovtﬁ56£e§'e%3a ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAMORARIA
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro R$ 1.400,24 +
Profissional (devidamente quitado) no Gratificag&o Federal 40h
09 01 Conselho de Classe Regional — COREN R$ 400,00

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislagéo vigente.
Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

LEIA-SE:

CARGO N°. 152

TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF

N° DE VAGAS: 10
+Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA
SEMANAL
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Av. Cel. Martiniano, n°. 993, Centro, Caic6/RN, CEP: 59.300-000

CNPJ N° 08.096.570/0001-39

GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem, registro R$ 1.400,24 +
Profissional (devidamente quitado) no Gratificag&o Federal 40h
L 01 Conselho de Classe Regional — COREN R$ 300,00

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislago vigente.
Trabalham em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

ALTERACAO 23:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 153 | TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro
Profissional (devidamente quitado) no
Conselho de Classe Regional — COREN + R$ 1029,60 +
Capacitagdo pelo NEP — Nucleo de Educagéo Gratificagéo Federal 30h
. ; Permanente — SAMU/Metropolitano do RN + R$ 1.000,00
Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
Atendimento Pré hospitalar - APH

ATRIBUI(}()ES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislacéo vigente.
Trabalham em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

LEIA-SE:

CARGO N°. 153 | TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

o . A
CadastaumonS: ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSABORARIA

GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro
Profissional (devidamente quitado) no

Conselho de Classe Regional —- COREN + R$ 1.400,24 +

Capacitacdo pelo NEP — Nicleo de Educacdo | Gratificagéo Federal 30h

- - Permanente — SAMU/Metropolitano do RN + R$ 1.000,00

Experiéncia minima de 06 (seis) meses em
Atendimento Pré hospitalar - APH

ATRIBUI(;C)ES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislacdo vigente.
Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
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ALTERACAO 24:
ONDE LE-SE:

CARGO Ne. 154 | TECNICO DE ENFERMAGEM - SMS

rCaa VGRS 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAMORARIA
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro
Profissional (devidamente quitado) no R$ 1.029,60 30h
02 ) Conselho de Classe Regional — COREN

ATRIBUIQOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislacéo vigente.
Trabalham em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

LEIA-SE:

CARGO Ne. 154 | TECNICO DE ENFERMAGEM - SMS

rCaae VGRS 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAMORARIA
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro
Profissional (devidamente quitado) no R$ 1.400,24 30h
02 ) Conselho de Classe Regional — COREN

ATRIBUI(}()ES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislagdo vigente.
Trabalham em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

ALTERACAO 25:
ONDE LE-SE:

CARGO Ne°. 155 | TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER IlI

N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
“Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Terapia Ocupacional e
20h

Registro Profissional (devidamente quitado) R$ 1.277,94
01 i no respectivo Conselho
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ATRIBUICOES: Atendem pacientes e clientes prevencéo, habilitacéo e reabilitagio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptia realizam agfes que propiciem a
reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos. Habilitam
pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condicfes dos pacientes e clientes.
Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visao; ministram testes e
tratamentos ortépticos no paciente. Desenvolvem programas de prevencédo, promocédo de salde e qualidade
de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e
executam atividades administrativas.

LEIA-SE:

CARGO Ne°. 155 | TERAPEUTA OCUPACIONAL = CER IlI

o VGRS 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAFORARIA
GERAL PcD Curso superior em Terapia Ocupacional e
Registro Profissional (devidamente quitado) R$ 1.277,94 + 20h
02 - no respectivo Conselho Gratificagao
R$400,00

ATRIBUICOES: Atendem pacientes e clientes prevencéo, habilitacéo e reabilitagio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptia realizam ac¢des que propiciem a
reducéo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos. Habilitam
pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condicdes dos pacientes e clientes.
Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visao; ministram testes e
tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de prevencao, promocgao de salde e qualidade
de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e
executam atividades administrativas.

ALTERACAO 26:
ONDE LE-SE:

CARGO N°. 159 | MOTORISTA

N° DE VAGAS: 03 X CARGA HORARIA
i ol Frma e ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
PcD pcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental

completo ou incompleto, carteira (CNH)
categoria AD ou D com experiéncia
comprovada

R$ 1.346,40 40h
03 =

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administracéo
municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
segurancga.
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LEIA-SE:

CARGO N°. 159 | MOTORISTA

N° DE VAGAS: 03
+Cadastro de Reserva

X CARGA HORARIA
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO EEMANAL

GERAL pcD |Escolaridade em nivel de ensino fundamental
completo ou incompleto, carteira (CNH)
categoria AD ou D com experiéncia
comprovada + Curso de Transporte Coletivo

R$ 1.346,40 40h

03

IATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administracéo
municipal. As atividades sédo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca.

1.2. Com a publicagdo desta Retificacéo pela Prefeitura Municipal de Caic6/RN em Diéario Oficial,
sera providenciada pela FUNCERN a publicagéo do Edital RETIFICADO n°. 01/2023-Caic6/RN em
seu sitio eletrénico, com o texto compilado, condensadas todas as alteragdes promovidas.

1.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a
Fundacdo de Apoio & Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnologico do RN — FUNCERN,
exclusivamente, por meio do e-mail: psscaico2023@funcern.br.

Caic6/RN, 23 de junho de 2023.
(data da publicagdo da Retificagdo n°. 01/2023)

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL



