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CNPJ Nº 08.096.570/0001-39 

 
 

PRIMEIRA RETIFICAÇÃO DO EDITAL nº. 01/2023 – CAICÓ/RN 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA PARA COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE 

NECESSIDADE DE PESSOAL DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, VISANDO À SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS A 

TÍTULO PRECÁRIO, PARA ATENDER À NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO. 

 

1.1. A Retificação nº. 01/2023 ao Edital nº. 01/2023-Caicó/RN tem por objetivo ajustar alguns itens 

editalícios com vistas à alteração de informações sobre alguns cargos, além de promover outros 

ajustes. As alterações são as enumeradas adiante. 

 

ALTERAÇÃO 1: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 41 NUTRICIONISTA  

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Nível Superior Completo e Registro 
Profissional (devidamente quitado) no 

respectivo conselho de Classe com 
Experiência Hospitalar e/ou Banco de Leite. 

R$ 2.555,88 40h 
01 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Prestam assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, 
organizam, administram e avaliam unidades de alimentação e nutrição; efetuam controle higiênico-sanitário; 
participam de programas de educação nutricional; podem estruturar e gerenciar serviços de atendimento ao 
consumidor de indústrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas 
práticas, promovendo a vigilância, diagnóstico, tratamento e reabilitação em saúde dos trabalhadores  

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 41 NUTRICIONISTA  

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Nível Superior Completo e Registro 
Profissional (devidamente quitado) no 

respectivo conselho de Classe com 
Experiência Hospitalar e/ou Banco de Leite. 

R$ 2.255,88 40h 
01 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Prestam assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, 
organizam, administram e avaliam unidades de alimentação e nutrição; efetuam controle higiênico-sanitário; 
participam de programas de educação nutricional; podem estruturar e gerenciar serviços de atendimento ao 
consumidor de indústrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas 
práticas, promovendo a vigilância, diagnóstico, tratamento e reabilitação em saúde dos trabalhadores  
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ALTERAÇÃO 2: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 67 
ELETRICISTA – MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DO SISTEMA 
DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA E PRÉDIOS 

Nº DE VAGAS: 05 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Escolaridade em nível de ensino fundamental 
completo ou incompleto com Certificado de 
formação em curso de eletricista de baixa 

tensão com CH no mínimo de 180 horas com 
experiência comprovada mínimo de 2 anos + 

Certificado NR 10 e NR 35 atualizados e 
habilitação CNH AB 

R$ 1.346,40 40h 
04 01 

 

ATRIBUIÇÕES: Executam serviços de manutenção e instalação eletroeletrônica e realizam manutenções 
preventivas e corretivas em prédios e espaços públicos municipais. Instalam sistemas e componentes 
eletroeletrônicos e realizam medições e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos 
técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental. 
 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 67 
ELETRICISTA – MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DO SISTEMA 
DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA E PRÉDIOS 

Nº DE VAGAS: 02 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Escolaridade em nível de ensino fundamental 
completo ou incompleto com Certificado de 
formação em curso de eletricista de baixa 

tensão com CH no mínimo de 180 horas com 
experiência comprovada mínimo de 2 anos + 

Certificado NR 10 e NR 35 atualizados e 
habilitação CNH AB 

R$ 1.346,40 40h 
02 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Executam serviços de manutenção e instalação eletroeletrônica e realizam manutenções 
preventivas e corretivas em prédios e espaços públicos municipais. Instalam sistemas e componentes 
eletroeletrônicos e realizam medições e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos 
técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental. 
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ALTERAÇÃO 3: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 69 
ELETRICISTA ALTA TENSÃO – MANUTENÇÃO E 
AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

Nº DE VAGAS: 02 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Escolaridade em nível de ensino fundamental 
completo ou incompleto com Certificado de 

formação em curso de eletricista de alta 
tensão com CH no mínimo de 180 horas com 
experiência comprovada mínimo de 2 anos + 

Certificado NR 10 e NR 35 atualizados e 
habilitação CNH AB 

R$ 1.346,40 40h 
02 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Executam serviços de manutenção e instalação eletroeletrônica e realizam manutenções 
preventivas e corretivas em prédios e espaços públicos municipais. Instalam sistemas e componentes 
eletroeletrônicos e realizam medições e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos 
técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental. 
 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 69 
ELETRICISTA ALTA TENSÃO – MANUTENÇÃO E 
AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

Nº DE VAGAS: 05 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Escolaridade em nível de ensino fundamental 
completo ou incompleto com Certificado de 

formação em curso de eletricista de alta 
tensão com CH no mínimo de 180 horas com 
experiência comprovada mínimo de 2 anos + 

Certificado NR 10 e NR 35 atualizados e 
habilitação CNH AB 

R$ 1.346,40 40h 
04 01 

 

ATRIBUIÇÕES: Executam serviços de manutenção e instalação eletroeletrônica e realizam manutenções 
preventivas e corretivas em prédios e espaços públicos municipais. Instalam sistemas e componentes 
eletroeletrônicos e realizam medições e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos 
técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental. 
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ALTERAÇÃO 4: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 92 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Nº DE VAGAS: 02 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD 
Ensino médio ou equivalente completo e 

curso de informática 
R$ 1.372,80 40h 

02 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administrativa, financeira e 
logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; 
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; 
preparam relatórios e planilhas; executam serviços burocráticos gerais nas repartições públicas. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 92 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD 
Ensino médio ou equivalente completo e 

curso de informática 
R$ 1.372,80 40h 

01 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administrativa, financeira e 
logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; 
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; 
preparam relatórios e planilhas; executam serviços burocráticos gerais nas repartições públicas. 

 

 

ALTERAÇÃO 5: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 93 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Nº DE VAGAS: 02 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD  
Escolaridade em nível de ensino fundamental 

completo ou incompleto 
 

 
R$ 1.320,00 

 
40h 02 - 
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ATRIBUIÇÕES: Zelam pela guarda do patrimônio; controlam o fluxo de pessoas nas repartições, 
identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam serviços gerais. Trabalham 
seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e 
nos serviços de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas 
 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 93 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD  
Escolaridade em nível de ensino fundamental 

completo ou incompleto 
 

 
R$ 1.320,00 

 
40h 01 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Zelam pela guarda do patrimônio; controlam o fluxo de pessoas nas repartições, 
identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam serviços gerais. Trabalham 
seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e 
nos serviços de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas 
 

 

ALTERAÇÃO 6: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 98 ASSISTENTE SOCIAL – CER III 

Nº DE VAGAS: 01 

+Cadastro de Reserva 
ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Serviço Social e registro 

profissional (devidamente quitado) no 

respectivo conselho 

R$ R$ 1.916,91+ 

Gratificação Federal 

R$ 675,00 

 

 
30h 

 

01 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Prestam serviços orientando usuários, familiares, comunidades e instituições sobre 

direitos e deveres (normas, códigos e legislação), serviços e recursos sociais e programas de educação; 

planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação 

profissional (saúde, educação, trabalho, habitação e outras). Orientam e monitoram ações de combate ao 

sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doença e a questões de entrave adesão a prática 

preventiva incorporando o hábito de vida saudável. 
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LEIA-SE: 

CARGO Nº. 98 ASSISTENTE SOCIAL – CER III 

Nº DE VAGAS: 01 

+Cadastro de Reserva 
ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Serviço Social e registro 

profissional (devidamente quitado) no 

respectivo conselho 

R$ R$ 1.916,91+ 

Gratificação Federal 

R$ 600,00 

 

 
30h 

 

01 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Prestam serviços orientando usuários, familiares, comunidades e instituições sobre 

direitos e deveres (normas, códigos e legislação), serviços e recursos sociais e programas de educação; 

planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação 

profissional (saúde, educação, trabalho, habitação e outras). Orientam e monitoram ações de combate ao 

sofrimento subjetivo, associado a toda e qualquer doença e a questões de entrave adesão a prática 

preventiva incorporando o hábito de vida saudável. 

 

ALTERAÇÃO 7: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO – FARMÁCIA 

Nº DE VAGAS: 04 

+Cadastro de Reserva 
ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD 
Ensino médio ou equivalente completo e 

curso de informática 

 
R$ 1.372,80 

 
40h  

04 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administrativa, financeira e 

logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; 

tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; 

preparam relatórios e planilhas; executam serviços burocráticos gerais nas repartições públicas. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO – FARMÁCIA 

Nº DE VAGAS: 04 

+Cadastro de Reserva 
ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Ensino Médio Completo e curso de 
informática com Experiência Profissional em 

Farmácia com no mínimo 06(seis) meses 

 
R$ 1.372,80 

 
40h  

04 
 

- 
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ATRIBUIÇÕES: Executam serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administrativa, financeira e 

logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; 

tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos; 

preparam relatórios e planilhas; executam serviços burocráticos gerais nas repartições públicas. 

 

 

ALTERAÇÃO 8: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 106 EDUCADOR FÍSICO 

Nº DE VAGAS: 

Cadastro de Reserva 
ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Ensino superior completo de bacharelado em 

Educação Física e registro profissional 

(devidamente quitado) no respectivo 

conselho 

 

R$ 1277,94 + 

Gratificação Federal 

R$ 350,00 

 

20h  
- 

 
- 

 

ATRIBUIÇÕES: Desenvolvem atividades físicas individuais e coletivas aos usuários, (aulas aeróbicas, 

ginásticas localizadas, caminhadas, gincanas, etc.), com a finalidade de propiciar práticas lúdicas, esportivas 

e terapêuticas em parceria com os serviços de saúde. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 106 EDUCADOR FÍSICO 

Nº DE VAGAS: 

Cadastro de Reserva 
ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Ensino superior completo de bacharelado em 

Educação Física e registro profissional 

(devidamente quitado) no respectivo 

conselho 

 

R$ 1277,94  
 

20h  
- 

 
- 

 

ATRIBUIÇÕES: Desenvolvem atividades físicas individuais e coletivas aos usuários, (aulas aeróbicas, 

ginásticas localizadas, caminhadas, gincanas, etc.), com a finalidade de propiciar práticas lúdicas, esportivas 

e terapêuticas em parceria com os serviços de saúde. 
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ALTERAÇÃO 9: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 114 ENFERMEIRO – SAÚDE PRISIONAL 

Nº DE VAGAS: 01 

+Cadastro de Reserva 
ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro 

Profissional (devidamente quitado) no 

respectivo Conselho e Experiência em 

Atendimento no Sistema Prisional. 

 

R$ 2.555,88 + 

Gratificação Federal 

R$ 600,00 

 

40h  
01 

 
- 

 

ATRIBUIÇÕES: Prestam assistência integral (promoção, proteção da saúde, prevenção de agravos, 

diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde), aos indivíduos e famílias na atenção a saúde 

e em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usuários e familiares em situação de risco psicossocial 

ou doença mental propiciando a reinserção social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam serviços 

de enfermagem e implementam ações à promoção da saúde junto à comunidade. Promovem a vigilância, 

diagnóstico, tratamento e reabilitação em saúde dos trabalhadores. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 114 ENFERMEIRO – SAÚDE PRISIONAL 

Nº DE VAGAS: 01 

+Cadastro de Reserva 
ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro 

Profissional (devidamente quitado) no 

respectivo Conselho e Experiência em 

Atendimento no Sistema Prisional. 

 

R$ 2.555,88 + 

Gratificação Federal 

R$1.600,00 

 

40h  
01 

 
- 

 

ATRIBUIÇÕES: Prestam assistência integral (promoção, proteção da saúde, prevenção de agravos, 

diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde), aos indivíduos e famílias na atenção a saúde 

e em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usuários e familiares em situação de risco psicossocial 

ou doença mental propiciando a reinserção social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam serviços 

de enfermagem e implementam ações à promoção da saúde junto à comunidade. Promovem a vigilância, 

diagnóstico, tratamento e reabilitação em saúde dos trabalhadores. 
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ALTERAÇÃO 10: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 116 FARMACÊUTICO – CAPS III 

Nº DE VAGAS: 01 

+Cadastro de Reserva 
ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em farmácia e registro 

profissional (devidamente quitado) no 

respectivo conselho 

R$ 2.555,88+ 

Gratificação Federal 

R$ 675,00 

 
30h 

01 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Realizam tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, 

armazenamento, distribuição e transporte de produtos da área farmacêutica tais como medicamentos, 

alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e insumos correlatos. Participam da 

elaboração, coordenação e implementação de políticas de medicamentos; exercem fiscalização sobre 

estabelecimentos, produtos, serviços e exercício profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam 

serviços farmacêuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias 

sobre órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 116 FARMACÊUTICO – CAPS III 

Nº DE VAGAS: 01 

+Cadastro de Reserva 
ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em farmácia e registro 

profissional (devidamente quitado) no 

respectivo conselho 

R$ 1.916,91+ 

Gratificação Federal 

R$ 675,00 

 
30h 

01 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Realizam tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, 

armazenamento, distribuição e transporte de produtos da área farmacêutica tais como medicamentos, 

alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e insumos correlatos. Participam da 

elaboração, coordenação e implementação de políticas de medicamentos; exercem fiscalização sobre 

estabelecimentos, produtos, serviços e exercício profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam 

serviços farmacêuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias 

sobre órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos. 
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ALTERAÇÃO 11: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 124 FONOAUDIÓLOGO – CER III 

Nº DE VAGAS: 02 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Fonoaudiologia e registro 
profissional (devidamente quitado) no 

respectivo conselho 

R$ 1.277,94 + 

Gratificação Federal 

R$ 400,00 

 
20h 

02 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Atendem aos usuários prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e 
procedimentos específicos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliação e 
diagnóstico fonoaudiológico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsáveis; 
desenvolvem programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida; exercem atividades 
administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 124 FONOAUDIÓLOGO – CER III 

Nº DE VAGAS: 02 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Fonoaudiologia, registro 
profissional (devidamente quitado) no 

respectivo conselho e experiencia 
profissional comprovada em reabilitação 

R$ 1.277,94 + 

Gratificação Federal 

R$ 400,00 

 
20h 

02 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Atendem aos usuários prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliação e 
diagnóstico fonoaudiológico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsáveis; 
desenvolvem programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida; exercem atividades 
administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros. 

 

 

ALTERAÇÃO 12: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 127 MÉDICO (ESF) 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Medicina com registro 
profissional (devidamente quitado) no 

respectivo conselho 

R$ 2.555,88+ 

Gratificação Federal 

R$ 6.100,00 

 

40h  

01 
 

- 
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ATRIBUIÇÕES: Realiza assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde), aos indivíduos e famílias em todas as fases 
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontânea em clínica médica, pediatria, 
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgências, procedimentos de diagnóstico, encaminha quando 
necessário aos serviços de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapêutico do usuário, 
respeitando fluxo de referência e contrarreferência local. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 127 MÉDICO (ESF) 

Nº DE VAGAS: 
Cadastro de 
Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Medicina com registro 
profissional (devidamente quitado) no 

respectivo conselho 

R$ 2.555,88+ 

Gratificação Federal 

R$ 6.100,00 

 

40h  

CR 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Realiza assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 

diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde), aos indivíduos e famílias em todas as fases 
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontânea em clínica médica, pediatria, 
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgências, procedimentos de diagnóstico, encaminha quando 
necessário aos serviços de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapêutico do usuário, 
respeitando fluxo de referência e contrarreferência local. 

 

 

ALTERAÇÃO 13: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 128 MÉDICO INFECTOLOGISTA 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Medicina com residência 
em Infectologia e registro profissional 
(devidamente quitado) no respectivo 

conselho 

R$ 2.555,88 + 

Gratificação Federal 

R$ 6.100,00 

 

40h  

01 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Realiza assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde), aos indivíduos e famílias em todas as fases 
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontânea em clínica médica, pediatria, 
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgências, procedimentos de diagnóstico, encaminha quando 
necessário aos serviços de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapêutico do usuário, 
respeitando fluxo de referência e contrarreferência local. 
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LEIA-SE: 

CARGO Nº. 128 MÉDICO INFECTOLOGISTA 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Medicina com residência 
em Infectologia e registro profissional 
(devidamente quitado) no respectivo 

conselho 

R$ 1.916,91+ 

Gratificação Federal 

R$3.050,00 

 

30h  

01 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Realiza assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde), aos indivíduos e famílias em todas as fases 
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontânea em clínica médica, pediatria, 
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgências, procedimentos de diagnóstico, encaminha quando 
necessário aos serviços de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapêutico do usuário, 
respeitando fluxo de referência e contrarreferência local. 

 

 

ALTERAÇÃO 14: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 129 MÉDICO CLÍNICO – CAPS AD E CAPS III 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Medicina com registro 
profissional (devidamente quitado) no 

respectivo conselho 

R$ 2.555,88 + 

Gratificação Federal 

R$ 6.100,00 

 

40h  

01 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Realiza assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 

diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde), aos indivíduos e famílias em todas as fases 
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontânea em clínica médica, pediatria, 
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgências, procedimentos de diagnóstico, encaminha quando 
necessário aos serviços de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapêutico do usuário, 
respeitando fluxo de referência e contrarreferência local. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 129 MÉDICO CLÍNICO – CAPS AD E CAPS III 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Medicina com registro 
profissional (devidamente quitado) no 

respectivo conselho 

R$ 1.916,91 + 

Gratificação Federal 

R$ 4.325,00 

 

30h  

01 
 

- 
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ATRIBUIÇÕES: Realiza assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 

diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde), aos indivíduos e famílias em todas as fases 
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontânea em clínica médica, pediatria, 
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgências, procedimentos de diagnóstico, encaminha quando 
necessário aos serviços de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapêutico do usuário, 
respeitando fluxo de referência e contrarreferência local. 

 

 

ALTERAÇÃO 15: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 130 MÉDICO DO TRABALHO 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Medicina com registro 
profissional (devidamente quitado) no 

respectivo conselho 

R$ 1.277,94 + 

Gratificação Federal 

R$ 1.550,00 

 

20h  

01 
 

- 

 
ATRIBUIÇÕES: Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupação de cargos; visitas e inspeções 
de locais de trabalho a fim de verificar a proteção ao trabalha dor e a utilização de equipamentos de 
segurança; proceder a realização de exame médico para constatação ou não de doenças profissionais; 
executar atendimento de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alteração aguda de saúde, 
orientando encaminhando e/ou executando a terapêutica adequada; propor medidas que visem maior 
segurança do trabalho e a correção de fatores nocivos à higiene ambiental; proceder exames de gestantes 
para determinação de licença no período de proteção a maternidade; realizar estudos e campanhas 
educativas visando a redução de incidência de acidentes e doenças profissionais; coletar dados estatísticos 
e realizar comparação dos diferentes momentos de campanhas educativas visando a eficácia das mesmas; 
realizar estudos sobre a relação trabalho-doença e, a partir dos resultados, propor medidas para que o 
trabalho passe a ser um fator de equilíbrio; prestar esclarecimento sobre laudos médicos; requisitar analisar 
e interpretar os resultados dos exames e diagnósticos complementares; classificar os graus de insalubridade 
ou periculosidade no trabalho para tomar as providências cabíveis; esclarecer e orientar os trabalhadores 
quanto ao diagnóstico e prescrição de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campanhas 
educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidência de acidentes e de doenças profissionais; emitir 
laudos pareceres sobre assuntos de sua área de competência; apresentar relatórios periódicos de suas 
atividades; realizar estudos em inquéritos sobre os níveis de saúde do trabalhador e sugerir medidas; 
supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar e 
organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que 
atua e demais campos da administração municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do 
cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço 
público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; apresentação de relatórios 
semestrais das atividades para análise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade 
associadas ao cargo. 
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LEIA-SE: 

CARGO Nº. 130 MÉDICO DO TRABALHO 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Medicina com registro 
profissional (devidamente quitado) no 

respectivo conselho 

R$ 1.277,94 + 

Gratificação Federal 

R$ 4.325,00 

 

20h  

01 
 

- 

 
ATRIBUIÇÕES: Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupação de cargos; visitas e inspeções 
de locais de trabalho a fim de verificar a proteção ao trabalha dor e a utilização de equipamentos de 
segurança; proceder a realização de exame médico para constatação ou não de doenças profissionais; 
executar atendimento de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alteração aguda de saúde, 
orientando encaminhando e/ou executando a terapêutica adequada; propor medidas que visem maior 
segurança do trabalho e a correção de fatores nocivos à higiene ambiental; proceder exames de gestantes 
para determinação de licença no período de proteção a maternidade; realizar estudos e campanhas 
educativas visando a redução de incidência de acidentes e doenças profissionais; coletar dados estatísticos 
e realizar comparação dos diferentes momentos de campanhas educativas visando a eficácia das mesmas; 
realizar estudos sobre a relação trabalho-doença e, a partir dos resultados, propor medidas para que o 
trabalho passe a ser um fator de equilíbrio; prestar esclarecimento sobre laudos médicos; requisitar analisar 
e interpretar os resultados dos exames e diagnósticos complementares; classificar os graus de insalubridade 
ou periculosidade no trabalho para tomar as providências cabíveis; esclarecer e orientar os trabalhadores 
quanto ao diagnóstico e prescrição de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campanhas 
educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidência de acidentes e de doenças profissionais; emitir 
laudos pareceres sobre assuntos de sua área de competência; apresentar relatórios periódicos de suas 
atividades; realizar estudos em inquéritos sobre os níveis de saúde do trabalhador e sugerir medidas; 
supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar e 
organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que 
atua e demais campos da administração municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do 
cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço 
público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; apresentação de relatórios 
semestrais das atividades para análise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade 
associadas ao cargo. 

 

 

ALTERAÇÃO 16: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 132 MÉDICO OFTALMOLOGISTA 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Medicina com residência 
em Oftalmologia e registro profissional no 

respectivo conselho 

R$ 2.555,88 + 

Gratificação Federal 

R$ 9.033,70 

 

40h  

01 
 

- 
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ATRIBUIÇÕES: Realiza assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 

diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde), aos indivíduos e famílias em todas as fases 
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontânea em clínica médica, pediatria, 
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgências, procedimentos de diagnóstico, encaminha quando 
necessário aos serviços de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapêutico do usuário, 
respeitando fluxo de referência e contrarreferência local. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 132 MÉDICO OFTALMOLOGISTA 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Medicina com residência 
em Oftalmologia e registro profissional no 

respectivo conselho 

R$ 1.277,94 + 

Gratificação Federal 

R$ 9.033,70 

 

20h  

01 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Realiza assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 

diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde), aos indivíduos e famílias em todas as fases 
do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontânea em clínica médica, pediatria, 
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgências, procedimentos de diagnóstico, encaminha quando 
necessário aos serviços de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapêutico do usuário, 
respeitando fluxo de referência e contrarreferência local. 

 

 

ALTERAÇÃO 17: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 134 MÉDICO PSIQUIATRA 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Medicina com residência 
em Psiquiatria + registro profissional 
(devidamente quitado) no respectivo 

conselho 

R$ 1.916,91 + 
Gratificação Federal 

R$ 4.325,00 

 

 

30h  

01 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Realizar avaliação clínica e psiquiátrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as 
atividades de assistência à saúde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas específicas 
individuais e/ou grupais, nos níveis preventivos, curativos, de reabilitação e reinserção social, de acordo com 
as necessidades; prestar assistência às vítimas de violência em suas famílias; emitir atestados e pareceres 
sobre as condições de saúde mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; 
participar de reuniões da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou 
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saúde das pessoas e de suas famílias; 
participar de capacitações e treinamentos sempre que necessário ou que convocado pela gestão da unidade; 
participar do acolhimento atendendo as intercorrências dos usuários; atender nos domicílios sempre que 
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houver necessidade; garantir a integralidade da atenção a saúde do usuário; preencher adequadamente os 
prontuários e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades 
a serem desenvolvidas na instituição por residentes, estagiários ou voluntários; realizar solicitação de 
exames-diagnósticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de 
exames diversos, comparando-os com os padrões normais para confirmar ou informar o diagnóstico; emitir 
diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias específicas, aplicando recursos de 
medicina preventiva ou terapêutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão 
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolução da doença; prestar atendimento em urgências clínicas 
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua área de atuação, de forma a desenvolver 
indicadores de saúde da população; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, 
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica 
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda 
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética 
médica; planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores 
lotados no órgão em que atua e demais campos da administração municipal; guardar sigilo das atividades 
inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias 
de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; 
apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise; executar outras tarefas da mesma 
natureza ou nível de complexidade associadas ao seu cargo. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 134 MÉDICO PSIQUIATRA – SAUDE PRISIONAL 

Nº DE VAGAS: 
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Medicina com residência 
em Psiquiatria + registro profissional 
(devidamente quitado) no respectivo 

conselho 

R$ 1.916,91 + 

Gratificação Federal 

R$ 4.325,00 

 

30h  

- 
 

- 

 
ATRIBUIÇÕES: Realizar avaliação clínica e psiquiátrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as 
atividades de assistência à saúde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas específicas 
individuais e/ou grupais, nos níveis preventivos, curativos, de reabilitação e reinserção social, de acordo com 
as necessidades; prestar assistência às vítimas de violência em suas famílias; emitir atestados e pareceres 
sobre as condições de saúde mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; 
participar de reuniões da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou 
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saúde das pessoas e de suas famílias; 
participar de capacitações e treinamentos sempre que necessário ou que convocado pela gestão da unidade; 
participar do acolhimento atendendo as intercorrências dos usuários; atender nos domicílios sempre que 
houver necessidade; garantir a integralidade da atenção a saúde do usuário; preencher adequadamente os 
prontuários e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades 
a serem desenvolvidas na instituição por residentes, estagiários ou voluntários; realizar solicitação de 
exames-diagnósticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de 
exames diversos, comparando-os com os padrões normais para confirmar ou informar o diagnóstico; emitir 
diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias específicas, aplicando recursos de 
medicina preventiva ou terapêutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão 
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolução da doença; prestar atendimento em urgências clínicas 
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua área de atuação, de forma a desenvolver 
indicadores de saúde da população; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, 
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica 
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda 
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética 
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médica; planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores 
lotados no órgão em que atua e demais campos da administração municipal; guardar sigilo das atividades 
inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias 
de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; 
apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise; executar outras tarefas da mesma 
natureza ou nível de complexidade associadas ao seu cargo. 
 

 

ALTERAÇÃO 18: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 137 NUTRICIONISTA – CER III 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Nutrição e Registro 
Profissional (devidamente quitado) no 
respectivo Conselho e Experiencia em 
atendimentos a pacientes Ostomizados 

 

R$ 1.916,91 

 

30h  

01 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Prestam assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, 

organizam, administram e avaliam unidades de alimentação e nutrição; efetuam controle higiênico-sanitário; 
participam de programas de educação nutricional; podem estruturar e gerenciar serviços de atendimento ao 
consumidor de indústrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas 
práticas, promovendo a vigilância, diagnóstico, tratamento e reabilitação em saúde dos trabalhadores. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 137 NUTRICIONISTA – CER III 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Nutrição e Registro 
Profissional (devidamente quitado) no 
respectivo Conselho e Experiencia em 
atendimentos a pacientes Ostomizados 

 

R$ 1.916,91+ 
Gratificação 
R$600,00 

 

30h  

01 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Prestam assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, 
organizam, administram e avaliam unidades de alimentação e nutrição; efetuam controle higiênico-sanitário; 
participam de programas de educação nutricional; podem estruturar e gerenciar serviços de atendimento ao 
consumidor de indústrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas 
práticas, promovendo a vigilância, diagnóstico, tratamento e reabilitação em saúde dos trabalhadores. 

 

 

 

 



    
 

    
 

MUNICÍPIO DE CAICÓ/RN 
GABINETE DO PREFEITO 
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CNPJ Nº 08.096.570/0001-39 

 
 

ALTERAÇÃO 19: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 143 PEDAGOGO – CER III 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Certificado de curso superior de licenciatura 
em Pedagogia expedida por Instituição 

reconhecida pelo MEC 

 

R$ 2.555,88 

 

40h  

01 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Planejam, elaboram, coordenam e avaliam o desenvolvimento de projetos pedagógico- 
instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou à distância, aplicando metodologias e técnicas 
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos de formação e qualificação dos profissionais 
em todos os níveis de ensino atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando e avaliando 
os processos de ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos 
de participação em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a 
comunidade escolar e as associações a ela vinculadas. Quando atuando na área de saúde, Implementar, 
avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagógicos/instrucionais, prestar assistência 
aos usuários e familiares em situação de risco psicossocial ou doença mental propiciando a reinserção social,  
aplicando metodologias e técnicas facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho 
individual e coletivo dos usuários assistidos pelo Sistema Único de Saúde, criando e organizando 
mecanismos de participação em programas e projetos educacionais. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 143 PEDAGOGO – CER III 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Certificado de curso superior de licenciatura 
em Pedagogia expedida por Instituição 

reconhecida pelo MEC 

R$ 2.555,88 + 
Gratificação 

R$ 800,00 

 

40h  

01 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Planejam, elaboram, coordenam e avaliam o desenvolvimento de projetos pedagógico- 
instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou à distância, aplicando metodologias e técnicas 
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos de formação e qualificação dos profissionais 
em todos os níveis de ensino atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando e avaliando 
os processos de ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos 
de participação em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a 
comunidade escolar e as associações a ela vinculadas. Quando atuando na área de saúde, Implementar, 
avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagógicos/instrucionais, prestar assistência 
aos usuários e familiares em situação de risco psicossocial ou doença mental propiciando a reinserção social, 
aplicando metodologias e técnicas facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho 
individual e coletivo dos usuários assistidos pelo Sistema Único de Saúde, criando e organizando 
mecanismos de participação em programas e projetos educacionais. 
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ALTERAÇÃO 20: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 146 PSICÓLOGO (CER III) 

Nº DE VAGAS: 02 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Psicologia e Registro 
Profissional (devidamente quitado) no 

respectivo Conselho 

R$ 1.277,94 + 

Gratificação Federal 

R$ 400,00 

 
20h 

02 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e 
sociais dos indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; 
diagnosticam e avaliam distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando conflitos e 
questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores 
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas 
experimentais, teóricas e clínicas e coordenam equipes e atividades de área e afins, e demais atribuições 
específicas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Saúde e do Ministério 
do Desenvolvimento Social e Combate à Fome. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 146 PSICÓLOGO (CER III) 

Nº DE VAGAS: 02 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Psicologia, Registro 
Profissional (devidamente quitado) no 

respectivo Conselho e Experiência 
Profissional em reabilitação 

R$ 1.277,94 + 

Gratificação Federal 

R$ 400,00 

 
20h 

02 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e 
sociais dos indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; 
diagnosticam e avaliam distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando conflitos e 
questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores 
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas 
experimentais, teóricas e clínicas e coordenam equipes e atividades de área e afins, e demais atribuições 
específicas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Saúde e do Ministério 
do Desenvolvimento Social e Combate à Fome. 

 

 

ALTERAÇÃO 21: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 151 TÉCNICO DE ENFERMAGEM – CER III 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 
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GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro 
Profissional (devidamente quitado) no 
Conselho de Classe Regional – COREN 

R$ 1.400,24 + 

Gratificação Federal 

R$ 300,00 

 
40h 

01 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislação vigente. 
Trabalham em conformidade com às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realizam 
registros e elaboram relatórios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saúde. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 151 TÉCNICO DE ENFERMAGEM – CER III 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem, registro 
Profissional (devidamente quitado) no 

Conselho de Classe Regional – COREN e 
Experiencia Profissional em reabilitação 

R$ 1.400,24 + 
Gratificação Federal 

R$ 400,00 

 
40h 

01 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislação vigente. 

Trabalham em conformidade com às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realizam 
registros e elaboram relatórios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saúde. 

 

 

ALTERAÇÃO 22: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 152 TÉCNICO DE ENFERMAGEM – ESF 

Nº DE VAGAS: 10 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro 
Profissional (devidamente quitado) no 
Conselho de Classe Regional – COREN 

R$ 1.400,24 + 

Gratificação Federal 

R$ 400,00 

 
40h 

09 01 

ATRIBUIÇÕES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislação vigente. 

Trabalham em conformidade com às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realizam 
registros e elaboram relatórios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saúde. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 152 TÉCNICO DE ENFERMAGEM – ESF 

Nº DE VAGAS: 10 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 
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GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem, registro 
Profissional (devidamente quitado) no 
Conselho de Classe Regional – COREN 

R$ 1.400,24 + 

Gratificação Federal 

R$ 300,00 

 
40h 

09 01 

ATRIBUIÇÕES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislação vigente. 

Trabalham em conformidade com às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realizam 
registros e elaboram relatórios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saúde. 

 

 

ALTERAÇÃO 23: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 153 TÉCNICO DE ENFERMAGEM – SAMU 

Nº DE VAGAS: 
Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro 

Profissional (devidamente quitado) no 

Conselho de Classe Regional – COREN + 
Capacitação pelo NEP – Núcleo de Educação 
Permanente – SAMU/Metropolitano do RN + 
Experiência mínima de 06 (seis) meses em 

Atendimento Pré hospitalar - APH 

 

R$ 1029,60 + 

Gratificação Federal 

R$ 1.000,00 

 
 

30h 

 

 
- 

 

 
- 

ATRIBUIÇÕES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislação vigente. 
Trabalham em conformidade com às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realizam 
registros e elaboram relatórios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saúde. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 153 TÉCNICO DE ENFERMAGEM – SAMU 

Nº DE VAGAS: 
Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro 

Profissional (devidamente quitado) no 

Conselho de Classe Regional – COREN + 
Capacitação pelo NEP – Núcleo de Educação 
Permanente – SAMU/Metropolitano do RN + 
Experiência mínima de 06 (seis) meses em 

Atendimento Pré hospitalar - APH 

 

R$ 1.400,24 + 

Gratificação Federal 

R$ 1.000,00 

 
 

30h 

 

 
- 

 

 
- 

ATRIBUIÇÕES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislação vigente. 
Trabalham em conformidade com às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realizam 
registros e elaboram relatórios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saúde. 
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ALTERAÇÃO 24: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 154 TÉCNICO DE ENFERMAGEM – SMS 

Nº DE VAGAS: 02 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro 
Profissional (devidamente quitado) no 
Conselho de Classe Regional – COREN 

 
R$ 1.029,60 

 
30h 

02 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislação vigente. 
Trabalham em conformidade com às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realizam 
registros e elaboram relatórios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saúde. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 154 TÉCNICO DE ENFERMAGEM – SMS 

Nº DE VAGAS: 02 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro 
Profissional (devidamente quitado) no 
Conselho de Classe Regional – COREN 

 
R$ 1.400,24 

 
30h 

02 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislação vigente. 
Trabalham em conformidade com às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realizam 
registros e elaboram relatórios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saúde. 

 

 

ALTERAÇÃO 25: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 155 TERAPEUTA OCUPACIONAL – CER III 

Nº DE VAGAS: 01 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Terapia Ocupacional e 
Registro Profissional (devidamente quitado) 

no respectivo Conselho 

 
R$ 1.277,94 

 
20h 

01 - 
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ATRIBUIÇÕES: Atendem pacientes e clientes prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas utilizando 

protocolos e procedimentos específicos de terapia ocupacional e ortoptia realizam ações que propiciem a 
redução de incapacidades e deficiências com vistas a melhoria da qualidade de vida dos indivíduos. Habilitam 
pacientes e clientes; realizam diagnósticos específicos; analisam condições dos pacientes e clientes. 
Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsáveis; avaliam baixa visão; ministram testes e 
tratamentos ortópticos no paciente. Desenvolvem programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade 
de vida; exercem atividades técnico-científicas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e 
executam atividades administrativas. 

 

LEIA-SE: 

CARGO Nº. 155 TERAPEUTA OCUPACIONAL – CER III 

Nº DE VAGAS: 02 
+Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

GERAL PcD Curso superior em Terapia Ocupacional e 
Registro Profissional (devidamente quitado) 

no respectivo Conselho 

 
R$ 1.277,94 + 
Gratificação 
R$400,00 

 
20h 

02 - 

 

ATRIBUIÇÕES: Atendem pacientes e clientes prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas utilizando 

protocolos e procedimentos específicos de terapia ocupacional e ortoptia realizam ações que propiciem a 
redução de incapacidades e deficiências com vistas a melhoria da qualidade de vida dos indivíduos. Habilitam 
pacientes e clientes; realizam diagnósticos específicos; analisam condições dos pacientes e clientes. 
Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsáveis; avaliam baixa visão; ministram testes e 
tratamentos ortópticos no paciente. Desenvolvem programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade 
de vida; exercem atividades técnico-científicas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e 
executam atividades administrativas. 

 

 

ALTERAÇÃO 26: 

ONDE LÊ-SE: 

CARGO Nº. 159 MOTORISTA 

Nº DE VAGAS: 03 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

PcD PcD Escolaridade em nível de ensino fundamental 
completo ou incompleto, carteira (CNH) 

categoria AD ou D com experiência 
comprovada 

R$ 1.346,40 40h  

03 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no âmbito da administração 
municipal. As atividades são desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de 
segurança. 
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LEIA-SE: 

CARGO Nº. 159 MOTORISTA 

Nº DE VAGAS: 03 
+Cadastro de Reserva 

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

GERAL PcD Escolaridade em nível de ensino fundamental 
completo ou incompleto, carteira (CNH) 

categoria AD ou D com experiência 
comprovada + Curso de Transporte Coletivo 

R$ 1.346,40 40h  

03 
 

- 

 

ATRIBUIÇÕES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no âmbito da administração 
municipal. As atividades são desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de 
segurança. 
 

 

 

1.2. Com a publicação desta Retificação pela Prefeitura Municipal de Caicó/RN em Diário Oficial, 

será providenciada pela FUNCERN a publicação do Edital RETIFICADO nº. 01/2023-Caicó/RN em 

seu sítio eletrônico, com o texto compilado, condensadas todas as alterações promovidas. 

1.3. O candidato poderá obter informações referentes ao processo seletivo simplificado junto à 

Fundação de Apoio à Educação e ao Desenvolvimento Tecnológico do RN – FUNCERN, 

exclusivamente, por meio do e-mail: psscaico2023@funcern.br. 

 

 

 

Caicó/RN, 23 de junho de 2023. 
(data da publicação da Retificação nº. 01/2023) 

 

 

 

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

 


